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En 2025, la conversacién sobre innovacién en Colombia
dio un giro concreto: los resultados dependen de la
articulacién efectiva entre actores, no de esfuerzos

aislados. En un contexto de restricciones presupuestales
y presion sobre la inversion en ciencia, tecnologia e

innovacién, avanzar exigi;.’) coordinacién, gobernanza y

oco.

La gestion de Connect estuvo guiada por tres apuestas
estratégicas. La primera fue fortalecer los comités del
Consejo como espacios de liderazgo colectivo. Alli se
priorizaron brechas estructurales en innovacién social,

salud, educacién superior y transicion energética,
incluyendo talento humano especializado,
interoperabilidad digital, articulacion

universidad—empresa—Estado, apropiacién tecnoldgica y

eficiencia energética. El avance hacia iniciativas concretas
confirmé que la colaboracién solo genera impacto
cuando se traduce en decisiones compartidas.

La segunda apuesta fue diversificar la financiacion y
consolidar alianzas. En 2025, Connect movilizé cerca de
$12mil millones, de los cuales $632 millones
provinieron de financiadores internacionales, recursos
que permitieron acelerar 75 startups e impulsar
procesos de emprendimiento y transferencia tecnoldgica
en articulacién con universidades y aliados estratégicos.

La tercera apuesta fue consolidar la red de miembros,
fortaleciendo la calidad de las conexiones y la
articulacién universidad-empresa, con mayor presencia
territorial y alta participacion en iniciativas regionales.

Los resultados del ecosistema respaldan este enfoque. A
través del Premio de Innovacién que INNPACTA y el
Ranking de Innovacién Abierta 100 Open Startups

Colombia, se evidencié una mayor traccion: US$1,6 mil

millones en ingresos derivados de innovacién, US$420

millones en alianzas entre universidad, empresa,

emprendimiento y Estado, 344 patentes registradas y

un crecimiento del 285% en contratos de innovacién
abierta entre 2021 y 2025.

El 2025 confirmé que la innovacién requiere método,
continuidad y liderazgo colectivo. En Connect
seguiremos fortaleciendo la articulacién entre actores
como base para lograr resultados sostenibles y
relevantes para el pais.

Diana Gaviria
Directora ejecutiva
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+5 20 conexmnes
. estratégicas
Relacionamientos que Connect genera
entre actores decf ecosistema para

habilitar oportunidades de colaboracién
y generar valor entre ellos.

+ 75 o conexiones
efectivas
Materializacién de conexiones

estratégicas en contratos, licencias,
negocios, inversién o visibilidad.

7 munatwas/proyectos
de alto impacto

Numero de iniciativas y proyectos

publicos en innovacién y
emprendimiento acompariados.

Cerca de

COP $12 mil
millones

Recursos plblicos y privados movilizados
para ejecutar y apoyar proyectos, tecnologlas
y emprendimientos que impactan al pais.

9.200 personas

& 3.200 organizaciones

Participantes en eventos y programas
liderados por Connect.




Apuestas

estratégicas
del 2025

Maximizar el impacto de los comités estratégicos
Articulacién de actores e iniciativas estratégicas
para resolver desafios estructurales, lograr
impacto y aumentar casos de éxito.

Diversificar fuentes de financiacién y fortalecer
alianzas nacionales e internacionales
para aumentar impacto y garantizar
sostenibilidad de la organizacién.

Crecer la red de miembros de Connect
para maximizar conexiones de valor,
generar capacidades y aumentar ingresos.
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En 2025 fortalecimos los comités estratégicos como
instancias de andlisis, priorizacién y accidn para el
cierre de brechas estructurales en sectores clave.

4 comités

Educacién superior 4 brechas
identi

Transicion energética
Innovacién social
Salud

iniciativas i
priorizadas 31 organizaciones miembro

Comité en educacién superior

Presidente del comité:
Maritza Rondén - Rectora

Brecha 1
Bajos niveles de apropiacién tecnolégica
por parte de los docentes.

UNIVERSIDAD DE

Lider de la brecha: LA SALLE

Iniciativa: Diagnosticar, e implementar una ruta integral

de formacién en apropiacién de transformacion digital y

acompanamiento en inteligencia artificial para docentes
de educacién superior.

Integrantes
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Brecha 2

Curriculos poco adaptados a las
habilidades del futuro y el mercado laboral.

Lider de la brecha: ((POLI

Iniciativa: Programa de co-creacién curricular de
competencias transversales alineadas al mercado laboral.

Integrantes
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Comité de innovacién en transicion

energética y cambio climatico

Naliny Guerra - Directora ejecutiva CEPIIS

Universidad de

Ameérica

Talento humano y
formacién especializada.
CDca

mara i
de Comercio Energia
CD Gebogota Bogetd Regién

Cluster

Hoja de ruta interinstitucional de recomendaciones
para la propuesta de un programa itinerante de formacién de
talento humano especializado en transicién energética y
cambio climético pertinente a las necesidades del sector.

Urimrigtge ——

merica Rosario

anpr M€ OCENSA %EE‘E';P{:‘.&

Uso ineficiente de la energia en sectores productivos,
desarrollo y apropiacion de tecnologias limpias.

Gobernacion.
Cundinamarea

Laboratorio de buenas practicas
energéticas en sectores productivos.
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Comité de innovacién social
Fabian Mateus - Formador

¢ UNIMINUTO
Corporacién Universtara Minuto de Dics
Educacién de Caldad l kcance de todos

Ecosistemas de innovacién abierta y laboratorios
de ciudad para la transformacion social.

NN CORPAS

Laboratorios de innovacién social ?/ de ciudad:
caracterizacién de iniciativas para impulsar los
ecosistemas de innovacién. Definir fecha para iniciar afio.
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Comité de innovacién en salud

Alvaro Puerta - Director .§‘IES

Talento humano en salud.

fundacion
li:compcmul universitaria

Ruta de diagnéstico, alfabetizacién digital y piloto de
formacién en transformacion digital, IA y tecnologias emergentes
(14.0) para talento humano en salud en Bogota y Cundinamarca.

fundacién Lmnersaded
universitaria Externado
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Adopcién de tecnologias digitales e interoperabilidad.

CD cémara Clastor
CD B X2 aegon

Capacidades digitales y gestion de datos en el sector
salud, diagnéstico, gestién y alfabetizacion.
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En 2025 fortalecimos nuestra gestiéon con organismos
multilaterales, agencias de cooperacién y aliados estratégicos.

Convocatoria 037 de MinCiencias

Orientada a financiar macroproyectos de alto impacto
en CTel por un monto de $41 mil millones de pesos.
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$2.112 millones movilizados en nuevos
recursos, de los cuales $632 millones
provenientes de financiadores internacionales.

Fortalecimiento de alianzas

e Grupo BID conelBIDy actores de
cooperacién internacional.
Representamos a la ciudad en el Global
Network of Innovation Ecosystems
del Foro Econémico Global.

Logramos 4 ((namika

nuevas alianzas 7
internacionales )
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Resultados en otros frentes de gestion

Gobernanza regional
Especializacién Inteligente (EEI)

-
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Consejo Distrital de Ciencia Tecnologia e Innovacién 4

Se realizaron dos plenarias del CUEEE
(Innovacién en Salud e Inteligencia Atrtificial)
con la participacion de 47 entidades.
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® Se actualizé el ejercicio
de especializacién inteligente

® Se actualizaron 7 sectores
especificos y 6 transversales

@ ATENEA
SORIOR 1A CENCAYATECNOLOGA
En articulacién con el CODECTI y CUEEE:

e Lideramos dos mesas: transferencia
tecnoldgica y de emprendimiento

e Participaron 47 entidades

e Se priorizaron 7 brechas para
empezar a trabajar en 2026



Campus
de innovacion

Campus de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion
de Bogotd - Region

Connect fue seleccionado por
CCB, Atenea y SDDE como aliado
estratégico para liderar la gestion
del modelo y prestacién de
servicios de?/2600 Campus de CTi
en innovacion, transferencia
tecnoldgica y emprendimiento:

Innovacién piblica

A partir de estos insumos, Colombia
Compra Eficiente inicié la preparacién y
estructuracién de la politica publica de CPI.

Alianza con el Distrito para la operacién de
los recursos de Bloomberg Philanthropies

Laboratorio de Innovacion
Publica de Bogota

Se cerré el proyecto con el Distrito para crear y
fortalecer el equipo de innovacién de la Alcaldia de
Bogota (i-TEAM), orientado a abordar desafios
urbanos mediante innovacién.
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Programas de

emprendimiento

vxsxanﬁ"“”
g [

X-tech Acelera

19 empresas beneficiadas
con el programa de aceleracién Santander ConectaTech

CTi de Compensar 45 iniciativas seleccionadas

MiPymes
+ Digitales

Acompahamos
cerca de
mipymes en el
centro del pais en
procesos de
El Poder de dar una Mano digitalizacién
2025 (Unicentro Bogota)

6 emprendimientos
seleccionados y acompanados

Programas de

innovacion abierta
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- - Colombia Innova:

S que Lonedad
Cuatre rotes, energiag!

Retos CCB 2025 Colombia Innova 2025
60 emprendedores 2 retos, 25 postulados,
y 30 empresas acompafiadas 2 ganadores para

desarrollo de pilotos

Retos Econova
#SosTECnibilidad

16 postulaciones para
3 retos estratégicos en
la industria energética




Premio innovacién que

INNPACTA 2025

@~="=2 Portafolio EL TIEMPO

573 postulaciones
en 10 categorias

US$1.6 mil millones

en ingresos derivados de innovacién

US$420 millones

movilizados en alianzas

344 Patentes

Participaron mas de
100 evaluadores

de diferentes organizaciones

Se reconocieron
100 startups
25 corporativos

& 10 scaleups
US$167 millones

movilizados en contratos de colaboracién

Crecimiento acumulado
del.numero de contratos
validados y auditados

285% desde 2021

" ELTIEMPO  Portafolio
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Oficina Regional de
Transferencia de Tecnologia (ORTT)

51 tecnologias
alistadas

19 tecnologias acompaiadas
en maduracién

4 2 valoraciones
técnicas/comerciales
conexiones

4 destacadas

“D acuerdos
« formales

RELACIONAMIENTO
UNIVERSIDAD-EMPRESA

o Cdmara

Programa “Retos" en conjunto con la 83 de Sgg?,igfb

Conecté retos empresariales reales con
capacidades académicas de universidades.

1 23 {ae:zo;dos 1 08 docentes

estudiantes




Comunicaciones

estratégico
% en 91 medios
espacios

como speaker

crecimiento
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Impactamos directamente

en los resultados

de nuestros

miemdkes

Promovimos
conexiones para el
92% de los
miembros,
facilitando alianzas,
negocios y nuevos
proyectos de
innovacion.

EI 88% de
nuestros
miembros
participé en
iniciativas de
impacto regional.

El 100%
considera que el
principal diferencial
de Connect es su

poder de red: El 90%

conexiones, reporta
articulacién y cumplir sus
indicadores

relacionamiento con
el ecosistema de
innovacion.

de innovacién
con el apoyo
de Connect.

Los miembros
reciben hasta
14 veces el
valor de su
inversion en
beneficios.

El 97%
recomendaria
a otras
organizaciones
vincularse como
miembros de
Connect.

Desarrollamos
2 programas
de beneficios.

57% desarrollé
algun proyecto,
alianza o contrato
como resultado de
conexiones o
eventos facilitados
por Connect.




Potenciando el cerebro colectivo con
lideres de las organizaciones de la red

LabTours: visitas a”
laboratorios de universidades

Solucionatén con estudiantes de universidades




o Comités

universitarios

Comité de emprendimiento: identificacién de
brechas mediante el intercambio de conocimiento

Comité de transferencia de tecnologia: compartir

‘ buenas practicas y explorar tendencias

FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES

Y CULTURA INNOVADORA

Bootcamps: creacion de equipos emprendedores y
alistamiento tecnoldgico.

Charlas: buenas practicas de innovacién, equipo de
expertos Connect, cémo hacer divertida la innovacién.

Cursos: “Entiendo el impacto de la innovacién”,
“prospectiva para la toma de decisiones”, “Vigilancia
tecnolégica”.




Consejo directivo 2025

ROLANDO RONCANCIO JOSE L. VALENCIA
RECTOR UNIVERSIDAD DE LA SABANA RECTOR DE LA FUNDACION
- UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
P. FERNANDO MUNERA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD JAVERIANA MYRIAM ANGARITA
RECTORA - ESCUELA COLOMBIANA DE
GIOVANNY TARAZONA INGENIERIA JULIO GARAVITO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL .
FRANCISCO JOSE DE CALDAS ANDREA C. JIMENEZ
< VICERRECTORA UNIVERSIDAD NACIONAL
ANGELA BERNAL DE COLOMBIA - SEDE BOGOTA
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD .
PILOTO DE COLOMBIA o . MIGUEL RUIZ
RECTOR - UNIVERSIDAD DEL BOSQUE
MANUEL ACEVEDO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS LINA URIBE
APLICADAS Y AMBIENTALES - UDCA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD
- ANTONIO NARINO
MARITZA RONDON
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD MARIO POSADA
COOPERATIVA DE COLOMBIA RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE AMERICA
FRANCISCO MANRIQUE JAVIER OSPINA
PRESIDENTE DE INBIVAL S.A.S GERENTE GENERAL DE BIO-D
HERNANDO GARCIA OSCAR M. RUIiZ
PRESIDENTE DE ESPUMLATEX S.A DIRECTOR UNIDAD DE BIENESTAR Y
AL AT DESARROLLO SOCIAL - COMPENSAR
CEO DE ALQUERIA DAVID MATOSES

GERENTE GENERAL - EL TIEMPO
ALEXIS BONNETT

VICEPRESIDENTE - DIVISON DE DIEGO CARDENAS
BANOS Y COCINAS DE CORONA GERENTE REGIONAL CENTRO - SURA
TATIANA FONSECA

COUNTRY HEAD COLOMBIA - AON

CARLOS A. SUAREZ

DIRECTOR DE INVEST IN BOGOTA

JUAN F. MONTANEZ

RECTOR DEL POLITECNICO GRAN COLOMBIANO

JULIANA BEJARANO

GERENTE SECCIONAL BOGOTA, CUNDINAMARCA Y BOYACA DE LA ANDI

JUAN C. GONZALEZ
VICEPRESIDENTE DE COMPETITIVIDAD DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

MARIA C. DIAZ
PRESIDENTA EJECUTIVA DE LA CORPORACION MALOKA

M. DEL PILAR LOPEZ

SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO DE LA ALCALDIA DE BOGOTA

ARTURO MELO

SECRETARIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

FRANCISCO MANRIQUE

PRESIDENTE DE INBIVAL S.A.S

HERNANDO GARCIA
PRESIDENTE DE ESPUMLATEX

ANDRES SANTAMARIA
SOCIO Y MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE APIROS

ROLANDO RONCANCIO

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA SABANA

JOSE L. VALENCIA )
RECTOR DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

RAFAEL ALVAREZ
CEO DE ALQUERIA

JORGE ABISAMBRA

ASESOR Y MIEMBRO DE JUNTAS DIRECTIVAS

ANA M. PINEROS

RECTORA DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS

VICTOR SAAVEDRA

DIRECTOR GENERAL DE ATENEA



Equipo Connect

Estos logros y resultados fueron posibles gracias a los
aportes de nuestros miembros y aliados, asi como al
equipo de Connect que nos acompafié durante este afio:

DIANA GAVIRIA ANA M. VALENCIA

DIRECTORA EJECUTIVA COORDINADORA DE ESTRATEGIA
Y CULTURA DE INNOVACION

MARCELA RUEDA

SUBDIRECTORA EJECUTIVA LINA HURTADO ECHEVERRY

- COORDINADORA DE COMUNICACIONES
TATIANA LEON

DIRECTORA DE EMPRENDIMIENTO DAYANA ROZO
E INNOVACION ABIERTA COORDINADORA DE TALENTO
HUMANO Y ADMINISTRATIVO
KRISTINA ACEVEDO
DIRECTORA DE SERVICIOS NATHALIA TORRES
DE INNOVACION PROFESIONAL JURIDICO-LEGAL
ANGELA BERTIERI-MAY MARIA T. BELENO
DIRECTORA DE ESTRATEGIA ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES
Y CULTURA DE INNOVACION
. ALEJANDRO AGUDELO
AMERICA CASTIBLANCO DISENADOR LIDER
DIRECTORA DE LA OFICINA REGIONAL DE
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA - ORTT KAREN VARGAS
. ESPECIALISTA DE
JULIAN FERRO ) ARTICULACION Y REDES
DIRECTOR DE INNOVACION REGIONAL
. N ALEJANDRO CELIS
ANDRES RODRIGUEZ ASESOR DE LA OFICINA REGIONAL DE
GERENTE DE INNOVACION REGIONAL ~ TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA - ORTT
CAROLINA RODRIGUEZ ANDREA SALAZAR
GERENTE DE ARTICULACION Y REDES ANALISTA DE EMPRENDIMIENTO
. E INNOVACION ABIERTA
MONICA BOTERO
GERENTE DE LA OFICINA REGIONAL DE VALERIA VARGAS
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA - ORTT ANALISTA DE ESTRATEGIA
ois Y CULTURA DE INNOVACION
ELOISA VELA -
GERENTE DE EMPRENDIMIENTO ALEJANDRA MARTINEZ
E INNOVACION ABIERTA ANALISTA DE ESTRATEGIA
. Y CULTURA DE INNOVACION
MARIA A. BERDUGO
GERENTE DE EMPRENDIMIENTO KENNY OLMOS
E INNOVACION ABIERTA ANALISTA DE ARTICULACION Y REDES
CESAR FONSECA VALERY CAMACHO
GERENTE DE ESTRATEGIA GESTOR DE LA OFICINA REGIONAL DE
Y CULTURA DE INNOVACION TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA - ORTT
DANIEL MOTTA JUAN A. MAHECHA
COORDINADOR DE ANALISTA DE COMUNICACIONES Y DISENO

SERVICIOS DE INNOVACION
JUAN ROMERO

XIOMARA GONZALEZ ASISTENTE DE INNOVACION REGIONAL

COORDINADORA DE

TRANSFORMACION DIGITAL ANDREA CASTRO
. ASISTENTE ADMINISTRATIVA

GERMAN SARMIENTO .

COORDINADOR DE OFICINA REGIONAL DE FABIOLA RODRIGUEZ

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA - ORTT ASISTENTE ADMINISTRATIVA

CON EL APOYO DE ALIADO SAS, EMPRESA FINANCIERA.




Gracias a nuestra red por
hacer posible la transformacién
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