


El 2022 fue un afio en el que seguimos
potenciando nuestra red, asi como las
iniciativas y acciones para fortalecer

el ecosistema de innovacion, cienciay
tecnologia de la region y del pais. Las
actividades y logros que hemos alcanzado
evidencian la madurez y consolidacién de la
Corporacién, en particular, el niUmero creciente
de conexiones efectivas y casos de éxito.

Este afio definimos, de la mano del Consejo
Directivo, un nuevo plan estratégico a 3 anos

ue retan a la organizacién a asumir un modelo
ge liderazgo e impacto colectivo con aun
mayor compromiso y relevancia. Continuamos
y continuaremos trabajando colaborativamente
para que la ciencia, la tecnologia, la innovacidn
y el emprendimiento sean el motor de
desarrollo econdmico y social de la regién y el
pais.

Nuestros logros no serian posibles sin el

apoyo y compromiso de cada una de las
organizaciones y personas que conforman la
red. Estos resultados son producto del esfuerzo
de todos ellos. A continuaciéon, comparto
algunos de los méas destacados:

Movilizamos COP$103.814 millones en
recursos en efectivo y especie para distintas
iniciativas y proyectos. De ellos, COP$7.200
millones se destinaron para la financiacion
de tecnologias y emprendimientos de
miembros de nuestra red y el ecosistema.

Diana Gaviria

Directora ejecutiva
de Connect

Cerramos Bio-B con récord de licencias y
acuerdos entre universidades, empresas y
emprendedores. Un proyecto que muestra
de forma clara y contundente, con casos
tangibles, el poder de la innovacién abierta
para generar nuevos productos y servicios.
De los 10 proyectos de transferencia que
acompafnamos, un total de 7 resultaron en
acuerdos de colaboracién y codesarrollo,
lo cual pone en evidencia que hacer
transferencia en Colombia es posible.

En ‘TEC.A, innovacioén para el agro’,
proyecto que estamos liderando

con Agrosavia y la Gobernacion de
Cundinamarca por un valor total de
COP$3.400 millones, acompafiamos 13
tecnologias en la estructuraciéon de su ruta
de transferencia tecnoldgica. De estas,
seleccionamos 5 para desarrollar pilotos las
cuales recibieron en total COP$400 millones.
Entre ellas se encuentran las invenciones de
la Universidad Militar Nueva Granaday la
Universidad Antonio Narino.

Por segundo afio consecutivo, realizamos
el 'Ranking de innovacién abierta’ en
alianza con 100 Open Startups, contando
con El Tiempo y Portafolio como media
partner oficial. En esta ocasién, el nimero de
startups, empresas y contratos registrados
aumentaron en un 31%, 76% vy 45%,
respectivamente. Ademas, la intensidad

de las relaciones reportadas se duplico,
reflejando que, mas allad de la cantidad, el
tipo de relacionamiento es cada vez mas
profundo.

MOS LA INNOVACION

CONNECT




Nos aliamos con TechnoArt y Selina para
operar en Colombia su programa global de
emprendimiento. Esta iniciativa estara dirigida
a nomadas digitales en etapa temprana y de
crecimiento para apoyarlos en su expansion,
déndoles acceso a una comunidad en mas de
25 paises. De esta forma seguimos aportando a
la consolidacion del ecosistema en el pais.

En el programa Movilidad Sostenible,
logramos desarrollar seis pilotos con
empresas ancla como Sura, Davivienda,
Constructora Bolivar, Coca-Cola, Grupo
Exito y Motorysa. Se contd con recursos por
COP$480 millones para apoyar el desarrollo de
los pilotos.

Continuamos posicionandonos como lideres
en innovacion abierta. Logramos desarrollar
y acompanar 26 pilotos de soluciones
innovadoras de la industria 4.0 a desafios

de diversos sectores a través del programa
Retos 4.0. Adicionalmente, capacitamos en
innovacion abierta a mas de 180 pymes.

Le dimos la bienvenida a cinco nuevos
miembros a la red: Colgas, Esenttia,
Promigas, BioD y la Fundacion Universidad
de Ameérica. Se contd con una oferta de

24 beneficios exclusivos en dreas como:
innovacion abierta, emprendimiento,
metodologias de transferencia de tecnologla
formacién con instituciones internacionales,
networking y estrategia.

En nuestra area de consultoria impactamos a

52 organizaciones y generamos mas de COP$4
mil millones de ingresos que seran reinvertidos
en el propoésito misional de la organizacioén.
Asimismo, por primera vez en la historia de
Connect, prestamos servicios en cinco paises de
Ameérica Latina.

En cuanto a comunicaciones, visibilizamos
170 actores del ecosistema en 41 notas de
innovacién y emprendimiento publicadas en
El Tiempo, gracias a nuestra alianza. También,
contamos con nueva pagina web.

Finalmente, y no menos importante,
establecimos la nueva gobernanza de la
organizacion, llevamos a cabo acciones en pro

e? talento humano de Connect e iniciamos la
estructuraciéon de la estrategia de transformacion
digital.

El crecimiento y avance de la red nos ha llevado
a evolucionar nuestro propdsito superior,

ahora le apuntamos a transformar no solo la
region, sino el pais en su totalidad. Queremos
que Colombia sea visto como un territorio
innovador, competitivo y sostenible. Lo anterior
implica asumir nuevos retos, potenciar nuestras
capacidades y adquirir unas nuevas, y lo
haremos porque creemos en esta apuesta de
futuro, creemos en la capacidad de la ciencia, |a

tecnologia, la innovacién y el emprendimiento
para impulsar el desarrollo y hacer la diferencia,
pero sobre todo, creemos en el trabajo
colaborativo, en el poder de la red, que no es
solo el equipo de la Corporacidn, sino también
nuestros miembros y aliados, porque Connect
somos todos.

Solo resta agradecer a los colaboradores

de Connect por su trabajo, el que hacen a
diario con amor y entrega; a Marcela Rueda,
subdirectora ejecutiva; a Francisco Manrique,
presidente del Consejo directivo, al Padre
Jorge Humberto Peldez, presidente alterno del
Consejo, a los miembros del Consejo directivo,
del Comité ejecutivo, a las organizaciones de a
red, a nuestros emprendedores, investigadores
y mentores, ustedes hacen que Connect sea lo
que es hoy dia.

Diana Gaviria

Directora ejecutiva de
Connect
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Francisco
Manrique
Presidente del

Consejo directivo
de Connect

Estoy convencido que los afios que
vienen van a estar dominados por

una agenda fundamental: cerrar las
brechas de desigualdad balanceando
el desarrollo econdmico, social, publico
y ambiental. Por lo tanto, la vision

de Connect para la proxima década
deberia estar orientada con elgran
proposito de apoyar esta agenda desde
nuestros &mbitos de actuacion: la
ciencia, la tecnologia y la innovacién.

Pero ;Cual va a ser el futuro de la
innovacion? En una década, ;Cémo
debera responder Connect a los retos
desconocidos del futuro que plantea la
nueva agenda del pais? ;Cual debera
ser la nueva narrativa que debemos
impulsar para seguir consolidando

en nuestra regioén y en el pais, el
ecosistema de ciencia, tecnologia,
innovacién y emprendimiento que
aporten a esta agenda?

Estas preguntas no son muy faciles de
responder porque nadie puede predecir
el futuro. Especialmente, porque vivimos
en un muncfc)) donde los cambios son
una constante, producto de un entorno
donde la volatilidad, la incertidumbre,

la complejidad y ambiguedad, son

y seguiran siendo sus Caracteristicas
dominantes.

CONNECT

A pesar de que el futuro nadie lo puede
determinar, si hay unas barreras que son
cada dia mas evidentes y que tenemos
aue superar. No va ser posible hacerlo
e la manera como lo hemos hecho
antes, vamos a necesitar unos modelos
mentales y una cultura diferentes,
que Inviten a Innovar, a crear nuevas
posibilidades y a atrevernos a sofar.

En mi opinidén, hay tres barreras que
hacen mas complejo el entorno.

La primera, es la debilidad de la
democracia, lo c1ue.se traduceenla
incapacidad de las instituciones publicas
actuales para estar a la altura de las
expectativas crecientes de una sociedad
cada vez mas impaciente. En segundo
lugar, estd la debilidad de la sociedad
para actuar colectivamente, lo que la
expone a ser facilmente manipulable.

Y, tinalmente, esta el gran vacio de
liderazgo, capaz de orientar con
urgencia una respuesta colectiva para
lograr los cambios que se necesitan.

5 LA INNOVACION




Como resultado de lo anterior, vemos con
mucha preocupacién la desintegracion
del sistema politico, lo que hace cada vez
mas dificil generar consensos en temas
tan fundamentales como el modelo
de sociedad que quisiéramos tener. Al
contrario, haY una dindmica cada vez
mayor hacia la polarizacién entre los
extremos de los espectros ideoldgicos
y una desorientacion cada vez mayor,
gue se refleja en los indices histdricos

e desconfianza y desesperanza que
muestran las encuestas mas recientes.

Por las razones anteriores, yo tengo claro
qué hay un reto donde el sector privado
tiene que aportar: la construccion de

un propdsito superior que invite a la
corresponsabilidad en [a construccién
de un mejor pais. Esto implica una vision
innovadora de nuestro papel en la
sociedad porque entendemos que es el
mejor camino hacia “la economia de |a
mutualidad”, que contribuya a cerrar las
brechas de desigualdad.

La tendencia de la mutualidad, apenas
esta emergiendo con el nombre de
capitalismo consciente”. Esta siendo
promovido por algunas de las mayores
empresas en nuestro pais. A pesar de ser
un movimiento incipiente, lo veo como
una palanca muy poderosa para apoyar la
vision de Connect en la préxima década.

Es desde esta perspectiva, que
instituciones como Connect, desde una
Optica de innovacidn social, contribuira

a construir un proceso que invite a la
formacion de una red de comunidades de
liderazgo colectivo, que se extienda por
todo elterritorio nacional. Si lo hacemos,
estariamos creando las bases de una
narrativa diferente, que vaya en contra via
de la que hoy se esta desarrollando.

Se debe aprovechar la oportunidad

de que los seres humanos somos
animales sociales. El concepto de la
tribu forma parte de nuestro ADN. Esta
caracteristica debemos utilizarla para
construir estas redes de comunidades de
liderazgo locales y regionales, alineadas
por un propodsito comun: inspirar la
corresponsabilidad que movilice la
energia y el talento para aportar con
iniciativas y proyectos al desarrollo del
pais.

El mayor problema a nivel mundial,
como también lo es a nivel nacional, es
que ninguno de los retos complejos que
enfrenta la sociedad contemporéanea
pueden ser abordadas a nivel individual.

Se requiere una cultura basada en valores
como la construccién de confianza y la
colaboracién, que permiten el ejercicio
del liderazgo colectivo.

Mi propuesta para Connect es que en_

la préxima década nuestra organizacion
pueda hacer una contribucién innovadora
y de impacto para que estos temas
ocupen un lugar mucho mas protagdnico
en la agenda regional y nacional.

Por ejemplo, un aporte mug Importante
que ya estamos haciendo desde nuestra
organizacion, es la de Didlogos de

Futuro. Esta propuesta busca fortalecer

el ecosistema de la educacién superior
para que se enfoque en las necesidades y

crecientes expectativas de la sociedad.

Pero hay otras iniciativas donde Connect
va a aportar, como la de Motores de
Esperanza, la cual estd en marcha, y que
de manera intencionada busca generar
comunidades de liderazgo a nivel
regional y en la ciudad de Bogota. Estas
iniciativas buscan promover incubadoras
de cultura y de participacién publica.
Este movimiento es un gran laboratorio
donde Connect y sus miembros

pueden aportar a la generacién de
redes de emprendedores y encontrar
oportunidades donde la innovacién, la
ciencia y la tecnologia, pueden ser unos
grandes aliados de esta nueva narrativa.

Un grupo de esos nodos se constituye en
un polo de desarrollo donde participan
lideres reconocidos y capacitados de
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los sectores empresariales, sociales,
ambientales y politicos. El propdsito
superior que los une es el de cuidar

gue en su entorno haya un desarrollo
equilibrado en estas cuatro dimensiones,
que beneficien la calidad de vida de

la comunidad ampliada y aumenten el
atractivo competitivo territorial.

Esta podria ser una respuesta muy
innovadora y de alto impacto. No'veo
que haya otra solucién posible para
conseguir una apropiacion colectiva

de abajo hacia arriba y escalable, que
permita generar cambios, compartir
aprendizajes, sostener y mejorar los
resultados para aportar el desarrollo del
pais.

La visidon que estamos proponiendo un
gru o de organizaciones, varias socias
e Connect, seria tener un cubrimiento
del pais, con una red interconectada de
polos de desarrollo, constituidos por
cientos de nodos conformados por miles
de lideres preparados y agrupados en
comunidades de liderazgo colectivo,
actuando bajo el propdsito superior
de aportar desde la innovacién y con
sus dinamicas locales y regionales, al
desarrollo del pais.

Estos nodos serian los semilleros

de los futuros lideres politicos,

sociales, emprendedores, con una
verdadera orientacién de servicio a sus
comunidades. No estarian solos, ya que
actuarian en asociacion con otros lideres,
con quienes habrian construido unas
redes conversacionales y de didlogo en
espacios de confianza. Con esta iniciativa
se estaria aportando a la construccién del
capital social que el pais urgentemente
necesita y asi cambiar las dindmicas de
desconfianza que hoy son el mayor cancer
de nuestra sociedad.

Ya no es véalido trabajar focalizadamente
en las piezas sueltas de un rompecabezas
sistémico muy complejo. Es fundamental
innovar en la'construccién de una cultura
que permita el desarrollo de nuevos
relacionamientos, que como ya lo
expresé, estén basados en |los valores de
la confianza, la inclusion y el respeto a la
diversidad.

También, se necesita una cultura que
valore la innovacién y el riesgo a
experimentar, porque hay que actuar
con agilidad ya y sin tener miedo a fallar.
Esta es una condiciéon fundamental para
recorrer un camino inédito en el cual

no hay una experiencia o un referente
anterior.

lgualmente, se va a necesitar mucha
innovacion y emprendimiento para
facilitar y escalar estas redes de
comunidades de liderazgo y las
soluciones que emerjan en estos
espacios. Latecnologia de las redes
sociales y la analitica de datos, que hoy
dividen y polarizan, se deben de poner al
servicio de la construcciéon de una nueva
narrativa que unay genere esperanza.

No tenemos mas tiempo que perder. Las
sefales de los levantamientos sociales,
que nos impactaron en el 2021, son muy
poderosas porque nos demuestran que
no las podemos seguir ignorando mas.

==
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Todo lo anterior, me lleva a una reflexidon

final basada en unas grandes preguntas:

: Cual es la historia que nos queremos

creer como sociedad, que sirve de marco
ara el agorte que queremos hacer desde

Connect? ;Entendemos el papel que
juegan el lenguaje y las historias ){.que
con estas se construye a la posibilidad

de cambiar la realidad? ; Cual va a ser el
papel que va a jugar la innovacidn en esta
nueva historia? Didlogos de Futuro, ;Nos
muestra con claridad el camino hacia
adelante?

El liderazgo colectivo, que se tiene que
promover en Colombia debe poder
Innovar para construir una historia
diferente de lo que queremos y podemos
ser como sociedad.%n la proxima década,
Connect debe poner su experiencia y
prestigio ganado al servicio de esta tarea
gue nos devuelva la esperanza, donde la

Tel deberéan jugar un papel fundamental.

Es una historia que nos debe invitar a ser
los autores de nuestro propio destino,
sin esperar los milagros ofrecidos por
charlatanes y caudillos, que creen poder
tener las soluciones a los grandes retos
del pais. Porque, como yavimos al
principio, en esta época tan complejay
volatil, estas promesas simplemente no
son creibles ni realistas de lograr.

Cerramos Bio-B con récord de licencias 'y
acuerdos entre universidades, empresasy
emprendedores. Un proyecto que muestra de
forma claray contundente, con casos tangibles,
el poder de la innovacién abierta para generar
nuevos productos y servicios. De los 10
proyectos de transferencia que acompanamos,
un total de 7 resultaron en acuerdos de
colaboracién y codesarrollo, lo cual pone en
evidencia que hacer transferencia en Colombia
es posible.

En "TEC.A, innovacién para el agro’, proyecto
que estamos liderando con Agrosavia y la
Gobernacién de Cundinamarca por un valor
total de COP$3.400 millones, acompanamos
13 tecnologias en la estructuracién de su
ruta de transferencia tecnoldgica. De estas,
seleccionamos 5 para desarrollar pilotos las
cuales recibieron en total COP$400 millones.
Entre ellas se encuentran las invenciones de
la Universidad Militar Nueva Granaday la
Universidad Antonio Narino.

Por segundo afio consecutivo, realizamos el
'‘Ranking de innovacién abierta’ en alianza con 100
Open Startups, contando con El Tiempo y Portafolio
como media partner oficial. En esta ocasién,

el nimero de startups, empresas y contratos
registrados aumentaron en un 31%, 76% y 45%,
respectivamente. Ademas, la intensidad de las
relaciones reportadas se duplicd, reflejando que,
mas alld de la cantidad, el tipo de relacionamiento
es cada vez mas profundo.

Francisco
Manrique
Presidente del

Consejo directivo
de Connect
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conectar

Somos una de las redes de innovacion

mas grandes e importantes de Colombia.
Conectamos emprendedores, universidades,
empresas y Gobierno para transformarnos
en una region y pais mas innovadory
competitivo. Contamos con 60 miembros
entre universidades y organizaciones
publicas y privadas quienes trabajan
colaborativamente para acelerar la
innovacion, elevar la competitividad y
calidad de vida. La red poderosa que hemos
construido, la experiencia y conocimiento
adqumdos en el tiempo, la conexién local

y global de alto impacto, ademés de un
modelo Unico que aEarca toda la cadena

de valor: desde emprendimiento hasta
transferencia,

es lo que nos
hace diferentes.

mision

Articulamos a los actores del ecosistema
de ciencia, tecnologia, innovacién

y emprendimiento para trabajar
colaborativamente en iniciativas y
proyectos, basados en innovacioén,

que transformen alcjoal's y la region,

impactando en su desarrollo y
competitividad.

[ o s
Nuestro proposito es transformarnos
en una region y pais innovador,
competitivo y sostenible. Queremos
hacer de la ciencia, la innovacidn, la

tecnologia y el emprendimiento, los
motores de desarrollo.

\MOS LA INNOVACION
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CONSEJO
DIRECTIVO
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UNIVERSIDADES

P. JORGE PELAEZ

RECTOR PONTIFICIA UNIVERSIDAD
JAVERIANA Y PRESIDENTE ALTERNO
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
CONNECT

JOSE ISMAEL PENA
VICERRECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL-
SEDE BOGOTA

HECTOR RODRIGUEZ
RECTOR
UNIVERSIDAD ESCUELA

COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO

GARAVITO

ROLANDO RONCANCIO
RECTOR
UNIVERSIDAD DE LA SABANA

GERMAN ANZOLA

RECTOR

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
APLICADAS Y AMBIENTALES U.D.C.A

MARITZA RONDON
RECTORA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE

" COLOMBIA

m-zZmMmrrocCw

ALEJANDRO CHEYNE
RECTOR
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

GIOVANNY TARAZONA
RECTOR
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO

JOSE DE CALDAS

ANGELA BERNAL
RECTORA
UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

HECTOR BONILLA
RECTOR
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

JOSE LEONARDO VALENCIA
RECTOR

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL
AREA ANDINA

MARIA CLARA RANGEL
RECTORA
UNIVERSIDAD EL BOSQUE
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EMPRESAS

FRANCISCO MANRIQUE
PRESIDENTE INBIVALY PRESIDENTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE
CONNECT

JUAN PABLO RIVERA
PRESIDENTE
ZONA FRANCA DE BOGOTA

DIEGO CARDENAS SANDRA CABEZAS
GERENTE REGIONAL CENTRO PRESIDENTE
SEGUROS SURA S NOVARTIS COLOMBIA S.A
. ANDRES SANTAMARIA
HERNANDO GARCIA P SOCIO - MIEMBRO DE LA JUNTA
PRESIDENTE L DIRECTIVA
ESPUMLATEX APIROS
FRANCESCO BERTOLI N ENRIQUE SANDOVAL
REPRESENTANTE LEGAL - VP
GERENTE GENERAL T \
ENEL COLOMBIA SERVICIOS TECNICOS
E HOCOL S.A
JOSE GABRIEL LOAIZA
DAVID MATOSES REPRESENTANTE LEGAL Y
GERENTE GENERAL VICEPRESIDENTE DE DESARROLLO DE
CASA EDITORIAL EL TIEMPO NEGOCIOS E INNOVACION
GRUPO EXITO
. ALEXIS BONNETT {I
GERENTE GENERAL | VACANTE

SUMICOL S.AS

PRESIDENTE
SIES SALUD S.A.S

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA
FUNDACION BOLIVAR DAVIVIENDA
Y VICEPRESIDENTE DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA DE SOCIEDADES
BOLIVAR

VICEPRESIDENTE DE
COMPETITIVIDAD CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA

REPRESENTANTE LEGALY
DIRECTOR UNIDAD DE
FINANCIAMIENTO Y ALIANZA
COMPENSAR

GOBIERNO

JUAN MAURICIO RAMIREZ
SECRETARIO DISTRITAL DE

HACIENDA

SECRETARIA DISTRITAL DE

HACIENDA/ALCALDIA DE BOGOTA

inve in%
DIRECTORA EJECUTIVA

INVEST IN BOGOTA

CEO
BELLPI S.A.S. - CASATORO

RECTOR
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA

GERENTE SECCIONAL BOGOTA,
CUNDINAMARCA Y BOYACA
ANDI

NELLY RUSSI
SECRETARIA DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA
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2.600 101 2.800

4 estratégicas 6 2 3 licencias y organizaciones
$ 1 O conexiones G feldler 1 1 0400

efectivas personas impactadas

mil millones

participaron en los

Es decir, 2.600 acercamientos
programasy eventos.

enerados entre actores
el ecosistema para abrir
las posibilidades de nuevos
negocios, alianzas o trabajo
conjunto.

firmados entre
actores.

Es decir, relaciones o
acercamientos entre actores
del ecosistema que se
materializaron en alianzas,
contratos, visibilidad o
negocios

movilizados en efectivo y
en especie. De los cuales
$7.200 millones se
destinaron a la financiacién

de emprendimientos
tecnologias de la red de
miembros y el ecosistema.

a través de los
programas y eventos.

ACELERAMOS LA INNOVACION
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1 nuevos . paises de
tecnologias miembros de e América Latina
2 slistadas e $4 MIL
1 0 2 4 7 millones en ventas
actores del | )
; . . a los que hemos
Ie::::,s:glg: ;’e e';‘;’rr:ensd'm'e“tos llegado gon nuestros
. % = acantti servicios de innovacion
emprendimiento Ynnovadores . R
visibilizados acompanados. T en consultoria. Recursos
ue son reinvertidos en
el propdsito misional de
la organizacion.
en el periédico El Tiempo
gracias a nuestra alianza. .
UniversiFsgdda:Iignﬁwrggggg
+

ACELERAMOS LA INNOVACION




RUTAS

En Connect trabajamos
alrededor de tres rutas

para impulsar la ciencia, la
tecnologia, la innovacion

y el emFrendimiento.
Acercandonos al cumplimiento
de nuestro propdsito superior:
transformarnos en una regién
y pais innovador, competitivo y
sostenible.

Consolidacion del
ecosistema de innovaciony
emprendimiento de Bogota

Regidén

RUTA

Desarrollamos
proyectos de alto
impacto colectivo que
generen capacidadesy
contribuyan al impulso
de lainnovaciény la
competitividad de
Bogota-Region.

Fortalecimiento
de la red de
miembros

RUTA

Creamos para nuestras
organizaciones miembro
un portafolio de
beneficios a través
del cual buscamos
potenciar la innovacién,
generar conexiones de
valor y fortalecer sus
capacidades para ejercer
un liderazgo colectivo.

CONNECT

Generacion de valor
extraordinario a
través de soluciones
integrales

RUTA

Generamos valor

extraordinario a

nuestros clientes
mediante soluciones
integradas que nos

generen capacidades
y aprendizajes
transferidos.

“RAMOS LA INNOVACION



Algunos de los logros mas

|mporta ntes
del 2022
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4 ) o de los proyectos concretaron
. o acuerdos para continuar con el
B | ..

Aceleracion de bionegocios

OBD #

Majorande vidas CON N ECT

desarrollo de las tecnologias

GRACIAS AL PROGRAMA:

Residuos de productos 2
textiles se transformaron T@W@
en filtros para el

Empresa de alimentos 2 ovapas)

—

W e r o r mmor mmor omm o mm o mm o mm o mmor omm s omm o o= s om

cuenta con nueva linea _
de negocio cosmética R < tratamiento de aguas Kol o ecs
Bl(%‘g\red . ,
Tech residuales (economia
. o circular)
Programa de innovacion i
L o o e e o o o o o e e e e e e i m i i m mamam—s 1 e
abierta para acelerar R
: : | . OTRAS
t?lon9900|os de mayf)r ! Pacientes de cancer @ OreemBio ' ORGANIZACIONES
ImpaCtO en Colombia : c.uentan.con un . TRABAJANDO
. fitomedicamento . COLABORATIVAMENTE
. mejorado que impacta en o i
' su calidad de vida o : w
Acompaﬁamosyapoyamos10 O I s
proyectos de transferencia de |
tecnologia de alta complejidad con @ Do gmﬁm BI0NFOOD
una inversion de COP$2.187 _
millones.
@ almacafé ,d MEALS [[imegese:

ACELERAMOS LA INNOVACION
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Aceleracion de bionegocios
Diana José
Santacruz V?I?e I
Jefe de sostenibilidad llarea
y mejoramiento Business Developer
"Bio-B me sorprendié Manager

gratamente. Con el
solucionador de la
Universidad de Navarra
(Espana), y gracias a
este programa, hemos
hecho una alianza
para entrar en el
mercado europeo
con el nuevo producto
desarrollado”

MEALS

DE COLOMBIA S.A.S

Tbiolcv @

= BY LEVAFAN ———

Universidad de

"Estamos muy felices los Andes

y llenos de pasion.
Gracias a Bio-B
encontramos e|

camino para resolver
una necesidad que
se salia de lo que
normalmente hacemos
en nuestro proceso de
innovacion.
Rompimos
paradigmas, en
compania de la
academia”

“Nos dimos cuenta
como compania que
la innovacion abierta
hace la diferencia. Los

productos desarrollados
los presentamos en
la feria in-cosmetics
en Paris; ya tenemos

dos distribuidores
en Alemania,
un distribuidor
en Colombiay
proximamente en
EEUU.”

Susana
Fiorentino

Directora cientifica

y CEO
@ OreemBio

Spin-off
Universidad Javeriana

iy Pontificia Universidad
] JAVERIANA

Bogord

TESTIMONIOS BIO-B

= =i

ACELERAMOS LA INNOVACION
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Innovacioén para
el agro

DDDDDDDDDDDD

@ CONNECT  AGROSAV/A

Queremos facilitar
la transferencia

y apropiacion de
conocimiento

y tecnologia

en los sectores
agricola, pecuarioy
agroindustrial.

Cadenas

productivas

impactadas

Tecnologias con ruta de
transferencia tecnoldgica para
avanzar con su llegada a los
productores.

Tecnologias seleccionadas
para hacer pilotos del modelo
de transferencia en las
provincias de Sabana Centro,
Sabana Occidente, Ubaté y
Sumapaz

*Cada piloto recibirda COP $100M entre
efectivo y especie.

Municipios de Cundinamarca
con validacién de las
tecnologias con productores
en campo

Miembros

Bosques
nativos

ACELERAMOS LA INNOVACION
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CONNECT
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Sistema de produccién a gran

escala de acaros depredadores
CASOS TEC.A ara el control biolégico de

a araiita roja en cultivos

comerciales de rosas en la

Sabana de Bogota.

Sistema de loT para la

. Conexion estratégica con
fermentacién de cacao. 9

CENIFLORES para pilotear la
tecnologia.

Interés en municipios de
todas las provincias, debido
a gque varios cultivos presentan
la necesidad.

10Tl

© 6 equipos a pilotear
en fincas iy v

° Conexion
estratégica con

\_Innovacion y Tecnologia o

N

Fedecacao TECNOLOGIA Avances en los procesos de
. - las consultorias para Spin-Off
corcao O Frlio en Arbelies UMNGBio e

100 millones para el
desarrollo del piloto en el
2023

con Preserva

$100M

ACELERAMOS LA INNOVACION
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™ % ,
4 connecT EL TIEMPO Portafolio

TOP 10 STARTUPS TOP 10 CORPS

Segundo Ranking de D@rring 2) € 3) Koo D et DD D _E | '

Innovacion Abierta en

Colombia
-=2DATUP SELECTUM illuptime :
Destaca a las startups mas 4 O ey OF il 31% 4) corona 5) M 6) & essity 76%
atractivas para el mercado N
Corporati\,/o y a las empresas 7)) mero i 8} insttantt Qp MNCREDIT 7 onol 8} 1) o) i +3
que mas colaboran con ' CELSIA
emprendedores para 10) @DEEPSEA &
impulsar la innovacién e \ 10» s Mﬂmm

TOP 100 OPEN STARTUPS TOP Pablico Privado
TOP 50 OPEN CORPS ECOSISTEMA r|[|a. NNpuisa mmg eNDeavor

TOP ECOSISTEMA

reockstart.

*Aumento de registros frente al afio 2021.
1. Aumento del 45% en contratos registrados
2. Se duplicé la intensidad de las relaciones: relacionamiento mas profundo

ACELERAMOS LA INNOVACION



“Movilidad

Sostenible,

Soluciones
iInnovadoras

para aportar a la
transformacion
del modelo de
movilidad de
Bogota a uno mas
sostenible.

DMAVIVIENDN

®%®  Bogota

Resultados

|dentificacion
de un

con dos
focos.

reto de
ciudad

Desarrollo de
diagndstico

de capacidades
de ciudad en

Recepcién de

movilidad
sostenible.

cnel vigia suras

48

propuestasy
priorizacion de

15

soluciones para
cada foco

Grandes
empresasy
emprendedores
que desarrollaron

H iy CONNECT H ke N SECRETARIA DE ‘*
Lidera "% BOGOTA REGION ECONOMICO BOGOT.
° . 2 -\. G
Aliados @ ] 55

Motorysa B |

pilotos

o,

P R
B | o | oo\ QUEECO' | @ Gl ... e -tfﬁnm grum@
Mo y I #

Entrega de
recursos por

6 $112 ($28

para pilotaje

- Lola Te Mueve

suras @

PAVIVIEREA - Inmotion Group
- Try My Ride
poloryss Ecyoagps
- Preserva
(W% gmpo@ - Hidrotest

ACELERAMOS LA INNOVACION

por piloto).

*

CONNECT



OTROS LOGROS

INNOVACION EN
EDUCACION
SUPERIOR

Junto a 18 universidades de
la red, construimos una
propuesta para
MinEducacién que permita
la innovacidon en el sistema
de educacidn superior.

*Dialogos de futuro:

ldentificamos pilotos

alrededor de lineas
estrategicas.

1!' LCHE ARl 0F '*: iy 4
&2 | aMpienTe | BOGOTA\ =

BOGOTA
CIRCULAR

Lideramos la
alineacién estratégica
y el plan de accion de

esta Iniciativa que
busca lograr una vision
de ciudad circulary
sostenible.

= SECRETARSA DE

DESARROLLO
ECONOMICO

=

mo#\

ot B8 B | WP |socom seRa
FTJ ﬂ::,\ i 7AV
g cempre proeocota

COMPROMISO EMPRESARIAL PRAA EL RECICLAJE el pened et Reg ecCapal

CD Cdamara b{;@%

HFcopldsticon de Comercio
Pliicen Chbmica - Potrocuica  Caochos  Pinturms - Tinkas - Fibras co de Bogota acueducto

BLOOMBERG
PHILANTHROPIES

Avanzamos en la
ejecucion de los
recursos entregados
por Bloomberg
Philanthropies a la
ciudad (USD$1.5
millones). Iniciativas del
I-Team: Data Brain,
Chatico y Manzana del
cuidado.

& %
7\

BOGOT/\

DISTRITO DE CTI

Desayuno para la
vinculaciéon de las
universidades de la red
al parque.

uAn ({PoLl P

:::::::::: LA~ hll.,l'l'ﬂ

1"_".";\ UNIVERSIDAD

LRy

ms NACIONAL
- DE COLOMBIA

Fl.IrJ'l;'ln
Universidad de América

=
W oeeanoma U2

UNIVERSIDAD undockdn Universitaria del Area Andino
SERGIO ARBOLEDA r . e PI Oto

neificia Univessidad
AVERIANA
£ Bogord UNIVERSIDAD

EL BOSQUE

ACELERAMOS LA INNOVACION
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Solucidn basada en una
plataforma movil y web

de telemedicina para
agendar consultas por videoy
monetizar los chats médicos.

© 2 demodays. Participacién

de 154 mipymes del sector
salud

Programa de
reactivacion
mipymes

© 35 implementaciones en
Logramos que 310 mipymes del sector salud
empresas adoptaran

soluciones en telemedicina,

digitales, logisticas y TelesaludA ==~ RN eV
financieras. TuAlcance C O de Bogota

c Camara

de Comercio
CD de Bogota

ACELERAMOS LA INNOVACION
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Contamos con programas para apoyar emprendedores innovadores,
de base cientifica y tecnoldgica, en diferentes etapas de desarrollo y de
cualquier sector de la economia. Somos reconocidos en el ecosistema
por acelerar emprendimientos de alto potencial y conectarlos con
grandes empresas, aportando a su crecimiento y consolidacion.

E M PRE N DI M I E NTO A través de las iniciativas desarrolladas en el 2022, logramos

acompanar a 289 emprendedores y pymes, ayudandolos a alcanzar
EINNOVACION

ABIERTA (9 Escala,




A prestapolis

Hub de
Servicios
financieros
para comercios
y poblacion

e escasos
recursos.

LIDERA *

198

municipios en
donde tiene
presencia

+4 MIL

créditos en
el mercado,
crecimiento de 4X

Pasaron de

S0

créditos a 500 al
mes (10X)

&
BANCA DE LAS M I L

OPORTUNIDADES LABORATORIO
PUBLICA

Testimonio

“Gracias a Connect

hemos logrado
pasar de ser un
emprendimiento
prometedor a
una empresa
escalable... Hoy
en dia, no solo
operamos en
Colombia, nos
encontramos
abriendo mercado
en México, con
royeccion a toda
atinoameérica.”

Paola Blanco
- Fundadora
Prestapolis

DE INNOVACION

/NNpulsa ~ OPERA

Marketplace para
micronegocios. Les
Permite acceder a
Inanciamiento para
su abastecimiento.

CONNECT

3

alianzas
estratégicas

+$54

millones en cupos
crediticios

80%

de retencidn de
nuevos usuarios

ACELERAMOS LA INNOVACION
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Desarrollo e
implementacién
de un sistema

de gestidny
administracién
del proceso de
produccion de
café a través del
uso de sensores
en la captura de la
informacion.

Proyectado

33%

de mejora en la

productividad

COMNMECT

Plataforma de
mantenimiento
redictivo para
BPS dindmicas
que centraliza la
informacion del
proceso productivo
de la empresa en
un repositorio de
datos.

Proyectado

43 %

de mejora en la
productividad

ACELERAMOS LA INNOVACION

K
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CONSOLIDANDO EL ECOSISTEMA DE
TRANSFERENCIA EN EL PAIS

A través del

acompainamiento
§"{4 B I O ES I brindado a la

Biotecnologia Avanzada parael Agro tecnologl'a de SPC
se Iograron 2 Manufacturas Técnicas
Acuerdo de viabilidad y opcién a acuerdos S eyde Colombik

negociar un acuerdo de colaboracién
empresarial, desarrollo conjunto y/o
licencia (tecnologia BIO-SCP)

Acuerdo de transferencia de material y
licencia de uso para la validacién técnica
(tecnologia bio-scp)

Maduracién de la
tecnologia, obtencidn de
permiso de comercializacion

ICA, desarrollo de 3
productos nuevos y su
comercializacion.

Maduracion y validaciéon de
los procesos para el
desarrollo de productos

ACELERAMOS LA INNOVACION
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A través de los
programas:

Sbm}i“f-a'i“-wﬂﬁ"

De la invencion a la mnovamon

Tecnologias
alistadas =xelerator

IQ®

Licencia de pruebay opcién
programas:

Pontlﬁcm Umversxdad

JAVERIANA

Colombia

12
287

(tecnologias BIGO y Head Up Display)

Personas
capacitadas PATENTE

De la invencion a la mnovacmn

Sacale jugo a tu

Para madurar el producto tecnoldgico BIGO
integrando la tecnologia HEAD-UP DISPLAY. Con

- el propdsito de ampliar las oportunidades de
°=3X€|6I'0t0r - °

levantamiento de capital.
” é%% 0 .
g ";(t)lcfslqente

ACELERAMOS LA INNOVACION



Buscamos iniciativas
para fortalecer sus
planes de innovacion
de productos,
Servicios O procesos,
con enfoque en
sostenibilidad.

UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

Universidad de

') Jlos Andes

& NEGOCIOS
#) VERDES

Innovadores
4

2 25 Bk
BOGOTA\ TSt FItIC biointropic

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO

Apoya

CONNECT

BOGOTA REGION

Miembros

30

Resultados

Iniciativas
postuladas

Iniciativas
seleccionadas

Personas

capacitadas en:
innovacion abierta,
TT e inteligencia
estratégica
$1.200M

Entregados a 30 iniciativas

Iniciativas acompanadas por
Connect, en conjunto con
Biointropic y CleanTech Hub, en
la fase de maduracién técnicay
comercial

.

CONNECT

ACELERAMOS LA INNOVACION
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PCEM -

TGPIEL Lograron COP$39M
Sustituto de piel bioactivo, en efectivo parala
en fase de pruebas validacion precomercial,
S preclinicas, elaborado a inteligencia estratégica
IDCBIS partir de una combinacion y valoracién de la
Eictmtiiogls s tovaciin on Sl de materiales biolégicos y tecnologla.

sintéticos biocompatibles.

Validaciéon con Potencial acuerdo de escalamiento,
5 actores de coinvestigacion, desarrollo
tecnoldgico y comercializacion
"S"p CEL i en el mercado chileno; apoyo
miey en los procesos de certificacion
EEEEEEE ) del INVIMA y colaboracidn para
g curam |l | creacién de startup.

CASO DE EXITO

ACELERAMOS LA INNOVACION
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1 ‘5 95 Usuarios [ Bbgo’[ﬁc?

d abierta g

LA PLATAFORMA
QUE POTENCIA LA

8 t de ciudad
reros e coibRaY

ubhqamones . BOGOT,
soluciones, = scommn

496 [eenologias, bogotechabierta.com

laboratorios)

SECRETARIA DE
DESARROLLO
ECONOMICO




JAlgunos de los logros mas
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:o; # ?

“ ‘ g
1.250 90%

Personas Beneﬂuos para De los miembros NE— :
capacitadas miembros participaron en _ Conis
el 50% de los AlgunOS / Clandestina \
beneficios bene.ﬁc'os Cﬂ%
destacados

ALISTATEPARA VALUFA
“LMERCADO TECH

60% -
De los miembros Nuevas
participaron en membresias
proyectos de
Impacto

ACELERAMOS LA INNOVACION
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EMPRESAS

CONEXIONES PARA INVENTAR EL

NETWORKING @ Mision virtual a @ Demodays para empresas  [gH{I{eNs] J e}y | {efolai[o)
PARA INNOVAR Alemania

@ Demodays por verticales

@ Cenas clandestinas

@ Innovation Bridge @ Connecta con Connect
@ Innovation Lounge

HERRAMIENTAS PARA LIDERAR
LA TRANSFORMACION

. Charla de tendencias

@ ABC de lainnovacion

@ Innovacion Abierta @ Boletin de oportunidades de financiacion para la innovacion

SECIIDYDIERIYTY @ curso IN: innovacién
DISRUPCION disruptiva Israeli

@ curso Storytelling

@ rrograma Socii @ The GC Index

i Participacion en junta directiva y proyectos de
impacto regional

@ Apoyo certificacion unidad

= Acompanamiento en |+D+i
beneficios fributarios

ACELERAMOS LA INNOVACION

_



CDNI‘iECT
UNIVERSIDADES

NETWORKING . Mision virtual a CONEXIONES PARA INVENTAR EL
PARA INNOVAR Alemania @ Demodays para empresas FUTURO DE LOS NEGOCIOS

@ Comité de emprendimiento @ Cenas clandestinas

@ Demodays por verticales

@ Comité de transferencia @ Connecta con Connect

HERRAMIENTAS PARA LIDERAR
LA TRANSFORMACION

@ Alistate para el mercado
@ Participacion en junta directiva y proyectos de impacto regional

HABILIDADES PARA LA
DISRUPCION @ Value 4 Tech

@ Curso Innovacion disruptiva

@ Boletin de oportunidades de financiacién para la innovacién

@ The GC Index @ Programa Socii

@ Charla de tendencias

ACELERAMOS LA INNOVACION

_
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Universidades de la red de Connect se unieron
para dar vida a este evento que tiene como propdsito
iInspirar y fomentar un ecosistema y cultura de
emprendimiento entre los jdvenes universitarios.

QQ@Q NDINQ Universidad de °e :.: ea n@

niversidad de oo e ® “s‘,
Pgé gﬁ:?!N—g Q lIJ_a Sdadt‘;ana .:......':' g\,gidg Fundacion

Universidad de América

La Sabana .o.o e e o universidad

LN
ESCUELA : 2
ESCUELA FUNDACION UNIVERSITARIA U n n COLOMBIANA \\]]‘IBFI?E'I\D\':’]E]'?'IFLM
FUNDACION UNTVERSITARIA U n n COLOMBIANA 4 JUAN N. CORPAS Universidad ‘_ 35&:;%:5%‘3 % A SEDE BOGOTA
JUAN N. CORPAS &= F=1 1 | DE INGENIERA COMITE Antonie Narifo =252

Antonio Narino JULIO GARAVITO

_ L7 i 3
S UNIVERSIDAD t’\"':ﬁ
= COOPERATIV, i
DE COLOMBIA %
UNIVERSIDAD e UNIVERSIDAD

SERGIOARBOLEDA ~ SRantelflfliliifis gy BOSQUE

CREER+CREAR TRANSFERENCIA

UNIVERSIDADES BOGOTA

¢ fio D
% UNIVERSIDAD L(q
l'( COOPERATIVA Eg 9 Lll!_ {}?
) £k () DE COLOMBIA ) 1
() o= () &= () .

UNIVERSIDAD URIPMINUTO |y ERSIDAD /
e
T

SERGIO ARBOLEDA  Fosscin o cotara i seiee o oo EL BOSQUE N M
Universidad del

Rosario

Ue

Piloto

4 [
A

] UNIVERSIDAD DE
'DEA LASALLE Espumlatex’

Unéve
A aplicacss y Ambientales
OLI (B: OCENSA
N
A
cn:l;sg':écu? aaaaa ‘.\ ,‘k

LINRVERSIDAD MiLITAR
NUEVA GRANADA

- iSDCA UNIVERSIDAD DE
= Universidad de C-'.endas L A S § L L E
A Aplicadas y Ambientales { e %

Universidad del o

- W
Rosario msmnsemme

1\%0
oniversionn  aBBE i
NACIONAL B#%eg JAVERTANA

ﬁgﬁ'&g’ Bapetd

=y DE COLOMBIA
=]

y  Ponsificia Universidad
| JAVERIA

\\\\\\\

LINIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

ACELERAMOS LA INNOVACION
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TEC'A

Innovacién para
el agro

(f} almacafe

AREANDINA

........

S UNIVERSIDAD
S NACIONAL
= DE COLOMBIA

NUEVA G&i:\lwﬂ.

(7} almacafe

Aceleracion de bionegocios

Universidad de

La Sabana

CRENTO

corona

Clarke
Modet

-

esenttla

Folipropyiens, Polictifenc

Universidad de
los Andes

“Movilidad

Sostenible,

BOLIVAR

Motorysa

- 4
ZPEeTrROL

PROYECTOS DE IMPACTO REGIONAL

U UNIVERSIDAD
92 NACIONAL

ol DE COLOMBIA

UNWVERSIDAD MRITAR
MUEVA GRAMADA

NIVERSIDAD

ELBOSQUE  SANTOTOMAS

Universidad de

La Sabana

WDCA
Uzl D L e

= Universidad de Clencias

i Aplicadas y Ambientales

||||||

Slieule |ugs ot

PATENTE

g
Om La imvencion u Lainnovacicn

" Polipropilens, Poletilenc
& Masterbatch

esenttla

€3
A.

Feder cidn Nacional de
eteros de Cnlomhi

Ranking de £
innovacion
abierta '

EL TIEMPO
Portafolio

"

\MOS LA INNOVACION

k.
]
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® Acompanado por Connect
(Programa ALDEA)
® Marca potenciada

@® Proveedor de cenas clandestinas

® Unico emprendimeinto
colombiano en la WTO
(Organizacion Mundial del
Comercio)

C
> 2 ;
BELCORP :OTfa\fVIS

comerciales en 5 oportunidades
Bor un valor aproximado de
SD100 mil

DEMODAY Se han concretado acuerdos

faE it

OCENSA pYLLY.
Ocensa realizé un piloto a_ s gmpo@
con iData por un valor

de COP $59.8M

Productos activos en 9
almacenes de |la Costa
Atlantica, con 5 referencias
en el mercado.

ACELERAMOS LA INNOVACION

_
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Algunos de los logros mas

Importantes
del 2022




IMPACTAMOS'A

60

ORGANIZACIONES
GENERAMOS MAS DE

COP$4 MIL

MILLONES

DE INGRESOS PARA REINVERTIR EN EL
PROPOSITO MISIONAL DE

CONNECT
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#
e

EMBAJADA DEL ” %
1 -1 H EMPRESA DE RENOVACION Y D[SA_RR{II.I.U
- Colsubsidio BRASIL [yt o Z eﬂ_ll

BOGOTA

RB

Recaudo Bogoltdsas

‘ 1 z o ;
Claro- ® OLPATRIA 43

+60 51%  “'%0%5

Clientes Tasa de éxito de
propuestas

@

&> Kimberly-Clark Palmar del Oriente S.A.S. qugﬁ%m SfCﬁ’Pc.md

N
W SUTHERLAND

20 proyectos elegibles. g g

nnnnn

17 aprobados para beneficios

tributarios. S
N sura =
Recursos movilizados por

COP$86 mil millones.

(@™ HOMECENTER (o) VEOUIA
Ahorros tributarios proyectados

por mas de COP$52 mil Q
millones.

Beneficios

3 5 % tributarios

Paises de América Tasa de
Latina, en los que recompra
prestamos servicios

Carbo
Quimica

CELERAMOS LA INNOVACION
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CLIENTES

"Este ano las ideas
participantes
estuvieron super
bien estructuradas.
Lo cual tiene que
ver, no solo con la
calidad y el empeno
de los equipos que
han participado,
sino también con
la implementacion
de la metodologia
de Connect, que
permitido que esto

71

se dé”.

NUESTROS

(ofumson ohmon

“Los servicios
prestados por
Connect han sido
considerados
excelentes, tanto
por la Embajada
como por las mismas
fintechs brasileras,
quienes volvieron
a Brasil con aun
mas interés de
internacionalizarse
al mercado
colombiano”.

EMBAIXADA DO

BRASIL

BOGOTA

CONNECT

-

=

"Los servicios de
Connect nos han
permitido validar
rapidamente temas
que Con recursos
netamente internos
hubiera tomado mucho
mas tiempo y esfuerzo.
Reconocemos a
Connect como un
aliado clave que nos
permite flexibilidad,
agilidad y trabajo de
gran calidad”.

Bio(D)

CELERAMOS KA INNOVACION
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DESTACADOS

|

| *:I?;{ROL

|

ECONOVA - OPEN INMERSION A ESTRATEGIA Y RUTA DE EVENTO DE PREMIACION A LOS
INNOVATION HUB SILICON VALLEY INNOVACION EQUIPOS DE INNOVACION -
HIDROGENO COLOMBIA, CHILE, INNOVACION: UNA PASION QUE
ARGENTINA, MEXICO'Y NOS UNE
PERU

RAMOS LA INNOVACION




LOGROS EN ESTRATEGIAY

. OPERACION
&




Estructuraciéon de nueva
gobernanza para la
organizacion

Formulacién de estrategia
de impacto con vision

2023 2025 (nuevo plan
estratégico de Connect)

Consultoria para mejora de
procesos laborales

Cambio en la composicion de
forma de contratacion, pasando
de 33% en ndminay 67%
contratistas a 77% ndmina a 23%
contratistas (comienzas del 2023)

Programa de capacitacion en TD
y otros al equipo

Estructuracion de politica de
teletrabajo

Inicio de
estructuracion de
la estrategia de
transformacion
digital

@ Elaboracion politicas
de seguridad de la
informacion

ACELERAMOS LA INNOVACION

-
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CONNECT

articulos en medios de
comunicacidon en los
que Connect ha sido

mencionada.

+40 MIL

personas conforman nuestra
comunidad digital.

NUEVA
PAGINA
WEB

icaciones

Comun

Seguimos consolidando nuestra
alianza con El Tiempo logrando
visibilizar a 170 actores del
ecosistema en 41 notas, en

la separata de innovaciény
emprendimiento.

& connect  ELTIEMPO

CASA EDITORIAL

i ) \ /

SUSCRIPTORES @ aCémo estén las empresas en Z

P v\\ 1

Universidades avanzan en patentes

para empresas | Colombia en innovacion abierta?

Alianzas con empresas, la clave de . } Conozca los ganadores del Ranking
universidades en ecosi_SFfE?_a_j,, , | de Innovacién Abierta 2022

emprendedor A

MIEMBROS VISIBILIZADOS

’§:°°mpe”5‘“’ L,%Jg gvm@

EL BOSQUE

@;Cusﬂoro HHD

W 1ed
Compre con confianza i oo ?
P “"** Antonio Narifio

gt

" GRUPO
BOLIVAR

corona e c; onel J 2 Sabana Autogermana FAREANDINA

| 2
@ %WDS:A B u: . W rean
SEI(zl(}NIIgJI::ARRSI;gt[E)DA \ Aplicadas y Ambinistes Pi I Ot o eeeee universidad

re : - . _I'.-_"f"“ _ GRUPO
= e, %% summum & eTrRoL f ZFB

Rosario i

OS5 LA INNOVACION



PLAN ESTRATEGICO

@ 2022 - 2025




Evolucionamos '

nuetro propaosito

DG IS

" "REGION @&
ayY PAIS

INNOVADOR, COMPETITIVO
SOSTENIBLE
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CONNECT

DE TRABAJO

En linea con el propdsito de
transformar la region y el pais,
ampliamos el alcance de nuestras
rutas 2y 3:

R1-Regién R2-Miembros R3-Clientes

Ofrecer soluciones de
alto valor
(Region-Pais)

Fortalecer la Red

Impactar Bogota-Region (Regién-Pais)

Consolidar el ecosistema de CTIE en Bogota- Fortalecer la red de miembros, mejorando Generar valor extraordinario a nuestros
Regidn, a través del desarrollo de proyectos sus capacidades e incrementando las clientes mediante soluciones integradas, que
de alto impacto colectivo que generen oportunidades y beneficios del trabajo nos generen capacidades y aprendizajes

capacidades y contribuyan con la innovacién articulado. transferibles.

y competitividad del pafs.

Impacto colectivo — > Liderazgo colectivo — Capacidades y aprendizaje

< >

CELERAMOS LA INNOVACION




D ESTACADOS Promocion y gestion de la

Focalizacion (elecciones Ejes 1. innovacion.
estratégicas de Connect) transversales

2 . Acompanamiento a procesos
de transferencia de tecnologia.

3 Aceleracion y financiacion

* de emprendimientos de
base cientifica, tecnoldgicay
creativa (CTyC).

Organizacion generalista,
gue buscara oportunidades y
esarrollard competencias 'y

capacidades superiores en:

1. Sostenibilidad

Focalizacion
para el impacto
regional

2. Salud
3. [nnovacion en
* Educacion Superior Reflejamos
4. Innovacion en el mayor alcance

sector publico . ,
X Se elimina Bogota-

Regidon de la razdn social

ACELERAMOS LA INNOVACION

4

CONNECT



Organizacion
generalista,
que buscara
oportunidades
y desarrollara
competencias
y capacidades
superiores en:

CONNECT

Sostenibilidad

Acciones, iniciativas o proyectos
de (a) transicion energética, (b)
descarbonizacion, (c) economia
circular y (d) bioeconomia
apalancados en innovacion y
emprendimiento de base CTyC,
para que empresas,
emprendedores, universidades y
Estado contribuyan a la
sostenibilidad ambiental de la
region.

Salud

Acciones, iniciativas o
proyectos que mediante la
(a) transferencia de
tecnologias y (b) la
aceleracion de
emprendimientos de base
CTyC promuevan la
transformacion del sector

Innovacién en
educacion superior

Impulsar el relacionamiento
entre universidad-empresa-
Estado para lograr una (a)
mayor adopcién y
transferencia de resultados
de investigacion asi como un
(b) proceso educativo mas
pertinente para las
necesidades presentes y futuras
de emprendedores, empresas y
sociedad.

Desarrollo de la universidad
emprendedora en la red.

Innovacioén en el
sector publico

Identificar, formular, articular y
co-ejecutar iniciativas y/o
proyectos que promuevan una
gestion publica mas innovadora
y emprendedora, mediante la
(a) generacion de
capacidades, (b) normatividad
y (c) cultura en el sector
publico y sus colaboradores.

“RAMOS LA INNOVACION



PARA
LOG RAR N U ESTRO Eesarrollar nuestro talento
PROPOSITO i

Incrementar el impacto Realizar la transformacién digital

colectivo en Bogota-Region y digitalizacién de los procesos
clave de servicios y gestién

Potenciar la red de Posicionar y visibilizar la gestion
miembros de Connect e impacto de Connecty su

proposito transformador

Ofrecer soluciones de alto valor

y rentabilidad para los clientes y Fortalecer nuestras alianzas
para Connect nacionales e Internacionales

CELERAMOS LA INNOVACION

®

CONNECT






Consolidacion del

ecosistema de

innovaciéon y
emprendimiento de
Bogota Region
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de octubre

INNOVATION
SUMMIT

ok

Invest in GBI] 88 Eg ngﬁfh B o BOGOT Cﬁﬂ EL TIEMPO Portafolio
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Connect\‘/

ClimaTech

Aceleradora multicorporativa que busca
impulsar el crecimiento de emprendimientos
que respondan a los grandes problemas de las
industrias y el planeta.

Temas priorizados

Transicion energética (descarbonizacion)
Economia circular
Bioeconomia

-

DERA: $ APOYA: Boivar —  ©SVXCO

CONNECT Davivienda

FONDO ALIADO: |/~Versor

El valor para los
emprendimientos

* Oportunidad de acceso a
Inversion.

* Relacionamiento con grandes
empresas para pilotear
soluciones, generar alianzas
comerciales, entre otros.

* Acompanamientoy mentoria
para su crecimiento.

El valor para los
corporativos

* Identificacion de
emprendimientos alineados con
su estrategia de crecimiento.

* Simplificacién de procesos de
contratacion.

* Primera opcion de inversion.

* Riesgo compartido y aprendizaje
colectivo.

ACELERAMOS LA INNOVACION

X3

CONNECT




ALIANZA

'Il’l L IS
AA@SELINA

Red de aceleracion de
emprendedores némadas
digitales en etapa
temprana y crecimiento

para su expansion
Internacional, dando acceso
a una comunidad en mas

de 25 paises. Podran
conectarse con proveedores
de servicios, mentores, inve
rsionistas y emprendedores
a nivel internacional.

Programas

BORN: para aquellos que
estan en etapa temprana.
Disefiado para 3ue las

startups pasen de la idea a
un MVP.

GROW: enfocado en etapa
de crecimiento. Disenado
para ofrecer a las empresas
emergentes apoyo a través
de acceso a clientes, aliados
en ventas y mercados
internacionales.

( R

\_ J

Oportunidades

Atraer emprendedores de
otras partes del mundo para
acceder a nuestro mercado.

Experimentaciéon de un
nuevo modelo de ingresos
para Connect.

ACELERAMOS LA INNOVACION
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CONNECT




Innovacién en

educacioén superior:
Didlogos de Futuro ‘

Sostenibilidad:

*Bogota Circular '

*Aceleradora
ClimateTech

Innovacién en el
sector publico:

*
o K

EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

URBANO DE BOGOTAD.C.

.

CONNECT

Bloomberg Philanthropies:
Laboratorio de Innovacion
Pablica-IBO y Agencia de
Analitica de Datos

Liderazgo colectivo:

Apoyamos a la CRC,
Priorizamos region en el diseio Parque cientifico y
e implementacién tecnoldgico

4 focos de politica publica

de innovacién
Agencia de Educacion
Superior, Ciencia y
Tecnologia

. Estrategia Bogota

Salud: Inteligente

Athero

ACELERAMOS LA INNOVACION
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OPENNNOVATION

SUMW

Generamos
conexiones que
aceleren la
Innovacion

Impulsamos
proyectos de
impacto regional

TECA

Innovacion para
el agro

# coMECT  AGROSAVIA EEZEES ()

o
: CONNE
‘ EDgTA HEFEI Boaom

.

CONNECT

ACELERAMOS LA INNOVACION
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AA@SELINA

Impulsamos la
consolidaciéon del
ecosistema para
convertirnos en la
capital del
emprendimiento e

innovacion de
LATAM

Impulsamos
proyectos de
innovacion abierta
para resolver los
problemas de pais

CONNECT

raraun FUTURO SOST

ACELERAMOS LA INNOVACION



Fortalecimiento de

.”‘,,.} ‘\ .

N SR la red de miembros
Q para ejercer un

liderazgo colectivo




BENEFICIOS
MIEMBROS

Networking
para innovar

Comparte experiencias y
trabaja en conjunto en |os
comités de transferencia
de tecnologia y de
emprendimiento

Innovation
Lounge

Cenas
clandestinas

Lab
Tours

" 4

CONNECT

Conexiones para
inventar el futuro de los
negocios

Estrategia de
visibilizacion de

tecnologias destacadas

Open Innovation
Summit
. Conecta con
Connect
. Demodays

CONVENCIONES
() Empresas () universidades () Empresasy,

CONVENCIONES

ACELERAMOS LA INNOVACION
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BENEFICIOS
MIEMBROS

Habilidades para la

disrupcion Herramientas para

liderar la fransformacion

Insights de
Curso ABC de la futuros

Transferencia de

tecnologia Trends from

Boletin de ofertas ‘ Finanzas para
the Best

para financiar la la innovacion
innovacion.

Socii - Aliado . Liderazgo
en innovacion colectivo

Descuento Innovation
en servicios Bridge
Participacion en

proyectos de
impacto regional.

Curso: El juego
estratégico Programa de
formacion para
formadores: ‘Alistate
para el mercado’

Curso conviértete Programa

en mentor de alto Value for tech
impacto con el
Galilee Institute de

Israel Frugal

Innovation

CONVENCIONES

Q Empresas OUniversidades Q Ems;erssiadsa{ies

ACELERAMOS LA INNOVACION




Generacion de valor
extraordinario a nuestros

clientes mediante
soluciones integradas

4

CONNECT
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Inmersiones nacionales e
infernacionales
Estrategia y ruta de
innovacion

Formacion y talleres
Cultura de innovacion
Transformacion digital

Financiacion de
Innovacion

Curso de finanzas para la
innovacion

Asesoria en finanzas para
la innovacion
Formulacion de
proyectos para BT

Emprendimiento
e Innovacion Abieria

® Modelo de Emprendimiento

Corporativo

Innovacion abierta
Emprendimiento corporativo
Intfraemprendimiento
Aceleradora corporativa

Transferencia de
Tecnologia

Modelo de Transferencia
ldentificacion de Nuevo
Conocimiento
Valoracion, maduracion y
comercializacion de
tecnologias

Vigilancias profundas y
panordmicos

Apoyos en gestion de la
propiedad intelectual

-

RAMOS LA INNOVACION
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CONNECT

CONNECT BOGOTA
REGION 2022

Andrés Rolando
Santamaria | Roncancio |
A S
Organizacion Organizacion Individuo que Individuo mas
pionera en mas abierta al personifica el comprometido
innovacion riesgo término ‘Pay It con la
. Forward’ transformacién de
g . la region
' hocol |
A my Universidad de
: La Sabana
apiros

ACELERAMOS LA INNOVACION

': -
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Claudia

Enrique Padre Jorge

Sandoval Lopez Pelaez S.J
- -
Individuo que Funcionario Mentor Quien creyé
personifica de Gobierno estrella en el sueio de
el valor de la ejemplar Connect
colaboracién
@
Pontificia Universidad
JAVERIANA

Bogota

‘ hocol BOGOTI\

ACELERAMOS LA INNOVACION
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EQUIPO CONNECT 2022
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