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¡Innovación que
acelera sueños!

Informe de gestión



Diana Gaviria
Directora ejecutiva de Connect

El 2023 fue un año que evidenció la consolidación de nuestro 
ecosistema de innovación y emprendimiento. Después de 12 
años, hemos conseguido mover la aguja en destacados 
índices mundiales y latinoamericanos en estos temas. Por 
ejemplo, la capital ascendió como el segundo ecosistema de 
emprendimiento en América Latina. En el Global Innovation 
Index, gracias al trabajo de Bogotá y Medellín, Colombia se 
ubicó en el primer lugar en relacionamiento 
universidad-empresa.

Destacamos el éxito del Open Innovation Summit, evento que 
reúne a los actores del ecosistema para generar conexiones 
de valor. En ese evento, se logró el récord de asistencia con 
2,300 participantes de catorce países y más de 2000 citas.

Se inició la ejecución del Plan Estratégico 2023-2026 y 
empezamos a desarrollar proyectos e iniciativas de liderazgo 
colectivo alrededor de nuestros cuatro ejes principales: 
innovación en educación superior, salud, sostenibilidad e 
innovación pública. Se destaca la creación de la primera 
aceleradora multicorporativa de emprendimientos climatech. 
Se trabajó en recomendaciones de política pública para los 
candidatos a la Alcaldía.

La corporación movilizó $14 mil millones y lideró proyectos 
como TEC.A para innovación en el agro, financiado con 
regalías de Cundinamarca. También se fortaleció la 
transferencia de tecnología y resultados de investigación: 
alistamos más de 70 tecnologías y apoyamos el 
licenciamiento de seis de ellas.  Se ofrecieron 27 programas 
de beneficios a los miembros y se brindaron servicios de 
consultoría, impactando positivamente  múltiples 
organizaciones. Connect y la red de miembros se 
mencionaron en 175 artículos de medios de comunicación. 
Se estructuraron productos digitales para fortalecer los 
procesos de la corporación.

 Este fue un año en el que la red de Connect y sus miembros 
trabajaron por transformar a Colombia en un territorio 
innovador, competitivo y sostenible. En el 2024 seguiremos 
creciendo en resultados y acercándonos cada vez más a 
cumplir el sueño de ser el país y la región más innovadora de 
América Latina. 

¡Gracias a nuestros colaboradores, directores, miembros 
del consejo, organizaciones de la red, emprendedores, 
investigadores y mentores por su contribución a Connect!

Conectamos empresas, universidades, emprendedores y el 
Estado para acelerar la innovación, elevar la 
competitividad y mejorar la calidad de vida.

Somos el Comité Universidad Empresa Estado (CUEE) de 
la región.

Centro de productividad e innovación reconocido por 
Minciencias



Actores del ecosiste.
ma visibilizados en 
alianza con la Casa 
Editorial El Tiempo

entre el ecossitema

Resultados de investiga.
ción apoyados

Nuestros logros
hasta 2023
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Consolidación del ecosistema de 
innovación y emprendimiento de 
Bogotá y Cundinamarca. 

Desarrollar proyectos de alto impacto colectivo, que 
generen capacidades y creen valor para la consolidación 
del ecosistema de ciencia, tecnología, innovación y 
emprendimiento en Bogotá - región. 

A continuación el resultado de estas iniciativas en 2023: 

RUTA 1



asistentes

2.277

potenciales 
negocios400

propuestas de 
innovación de 

startups y 
universidades 

300

conferencistas de 
talla mundial 75

citas entre 
universidades, 

empresas y 
emprendedores

Resultado destacados 2023

2.110

País
invitado Singapur

14
países 

asistentes

INICIATIVAS Y
PROGRAMAS ESPECIALES



Primera aceleradora multicorporativa en 
Colombia de emprendimientos sostenibles.

Modelo innovador a nivel mundial de 
colaboración para abordar los retos de 
cambio climático y transición energética. 

Resultados 2023:

112 propuestas recibidas de varios países
15 startups seleccionadas para la primera cohorte
El 55% de los emprendimientos seleccionados 
tienen ventas entre $6.000 USD y $100.000 USD

Connect
Climatech
Accelerator



Tercera edición 
Aumento del 72% en la participación de startups vs 2022.
Aumento del 41% en la participación de grandes empresas vs. 2022
Contratos reportados por las corporaciones y startups superior a USD $58 millones.

En colaboración con 100 Open Startups, una 
plataforma brasileña que fomenta la colaboración entre 

grandes empresas y emprendedores, junto con El 
Tiempo y Portafolio como socios mediáticos oficiales, 
se publicó el 'Ranking 100 Open Startups Colombia'

Ranking de innovación
100 Open Startups Colombia



‘Clasificador de la madurez del 
aguacate en el árbol’

 ‘UMNGBio - Producción masiva de 
ácaros depredadores como 
bioinsumo para el control de la 
arañita roja en cultivos bajo 
invernadero’

‘Bioinsumos orgánicos a base de 
microorganismos’

‘Preserva Blockchain’

‘COLCAO, Sistema de IoT para la 
fermentación de Cacao’

Proyecto financiado por regalías 
de CTeI de Cundinamarca por 

valor de $3400 millones

Logros:

Cada piloto recibió una 
inversión de COP$100 millones

5 tecnologías implementadas en 
37 predios en 23 municipios:



Movilidad 
Sostenible
Este proyecto liderado por la 
Secretaría Distrital de Desarrollo 
Económico (SDDE) y ejecutada 
por Connect, recibió el premio 
"Innovación desde el mercado" en 
la primera edición del "Premio a 
iniciativas de ciudades inteligentes 
e innovadoras 2023-ICII" durante 
el Smart City Expo Bogotá 2023

Iniciativa de la Cámara de Comercio de Bogotá, a través 
del Clúster de Movilidad y Transporte, y de Connect, con 
el propósito de promover la sostenibilidad ambiental en 
la movilidad y la logística. 

Se logró: 

Esta iniciativa recibió el premio a la mejor iniciativa en 
transición energética y sostenibilidad ambiental durante 
el 8vo. Congreso Nacional de Iniciativas Cluster en 
Cartagena en noviembre de 2023.

Sensibilizar a 205 empresas mediante modelos exitosos 
en movilidad sostenible.
Acompañamiento a 105 empresas de logística y 
transporte para formular alternativas de negocio 
sostenible.



Trabajamos en la identificación de iniciativas 
de impacto colectivo en este foco, y 
priorizamos el desarrollo de competencias y 
capacidades del ecosistema que promuevan 
la transición energética del país, entre otros. 

Miembros activos en la construcción de esta 
agenda:

Iniciativa de impacto 
colectivo en 
transición energética

Nos unimos a Bogotá Circular, liderada por la 
Secretaría Distrital de Ambiente, para contribuir a la 
construcción de una ciudad circular, inteligente y 
sostenible.

Organizaciones participantes:

Bogotá Circular



Compra pública en 
innovación - CPI

Consultoría para el 
fortalecimiento del 

mecanismo de compra 
pública innovadora, 
financiada por Swiss 

Contact.

Resultado a 2023:

Sistematización 
experiencias CPI

Compra pública innovadora
en organizaciones mixtas

Iniciativa para la identificación de 
buenas prácticas que faciliten los 

desarrollos de adquisición de 
productos y servicios fruto de las 

estrategias de innovación.

Metodologías identificadas: 

Acuerdos marco
Fast track pruebas de concepto

Convenios para codesarrollo
Contratación a través de terceros

Organizaciones participantes: 

Mediante la ejecución de un 
convenio con Bloomberg 

Philanthropies por un valor de 
tres mil millones de pesos, 

apoyamos al Laboratorio  de 
Innovación Pública (IBO), a la Alta 
Consejería de TICS y a ÁGATA en 

el desarrollo de prototipos y 
tecnologías que aborden 

problemas estratégicos del 
gobierno distrital.  Se destaca la 
aplicación Chatico y el aplicativo 
para las manzanas del ciudado.

Alianza con el Distrito para la 
operación de los recursos de 

Bloomberg Philanthropies  

CODECTI y Comité 
Ejecutivo de la Comisión 

regional de competitividad 
e innovación

Fuimos seleccionados por el 
pleno de la Comisión 

Regional de Competitividad 
como representante del 

sector externo del CODECTI 
de Cundinamarca y Bogotá.



Durante 2023, se identificó una ruta de trabajo 
colaborativo que integra ciencia, tecnología, 

innovación y emprendimiento para abordar los 
desafíos y necesidades del sector salud.  Se 

priorizaron dos ejes de trabajo alrededor de VIH 
y el cierre de brechas en talento en el sector de 

salud, las cuales se trabajarán en el 2024.

Es una alianza público-privada liderada 
por Novartis en la cual participaron 

varios de nuestros miembros, con el fin 
de prevenir y controlar los factores de 

riesgo en enfermedades 
cardiovasculares, así como mejorar el 
acceso y tratamiento de los pacientes.

Iniciativa de impacto
colectivo en salud

Athero



70 tecnologías
alistadas

220 personas 
capacitadas

6 casos
de éxito

Firmamos un convenio con Minciencias para impulsar el 
emprendimiento científico-tecnológico en Colombia, fortaleciendo 
la innovación en jóvenes de educación media, investigadores y otras 
entidades del SNCTI. El financiamiento total es de $2.440 millones y 
$424 millones en recursos de contrapartida. Para su ejecución se 
establecieron 3 programas principales: 

De Investigadora a empresaria: 198 postulaciones
Futuros emprendedores: 107 postulaciones
Emprende con ciencia: 79 postulaciones 

Iniciativa que promueve una colaboración más estrecha entre 
universidades y empresas. Al respecto se construyó una guía de 
buenas prácticas que dió como resultado unos programas pilotos a 
implementar en 2024: 

Preparación de las organizaciones para la colaboración
Implementación de células de innovación
Programas de mentorías y promoción de CEO para Spin-off
Pasantías

Connect llevará la presidencia de la red de 
transferencia de la Alianza del Pacífico, representando a 

la red nacional de transferencia de tecnología - JOINN.

Grandes logros de
la ORTT en 2023

Estrategia emprendimientos
de base tecnológica - Minciencias 

Relacionamiento universidad-empresa
(diferentes a transferencia de tecnología)



En 2023 se terminó el convenio con iNNpulsa 
para el programa Aldea que inició en el 2019.
Fuimos el mayor operador del programa.

En 2023 atendimos 14 emprendimientos y 
21 servicios.

Sandbox Challenge 
Colombia

Desarrollamos este programa de la 
Superintendencia Financiera de Colombia 

con el Banco Interamericano de Desarrollo:
 

Tres fintechs recibieron acompañamiento 
técnico en sus modelos de negocio por 

parte nuestra:

Aldea

En colaboración con TechnoArt, operamos dos 
cohortes del programa de acompañamiento 
Born@Selina, dirigido a startups y en asociación 
con la cadena hotelera Selina.

Acompañamos a 12 startups,
4 de ellas internacionales
Los 12 emprendedores firmaron acuerdos 
con TechnoArt para su expansión global

TechnoArt@Selina



Cumpliendo con el propósito de visibilizar nuestra gestión 
y rol  en el ecosistema de innovación y emprendimiento, 

estos fueron los logros del área en 2023:

175 artículos 
en medios de 
comunicación.

Aparición en
129 medios de
comunicación.

$3.400 millones 
de pesos como 
resultado de la 

gestión free press.

128 publicaciones
en medios de 

comunicación del 
Open Innovation & 

Investor Summit.

Se creó el 
comité de 

comunicaciones 
de la red.



RUTA 2

Fortalecer la red de miembros, mejorando sus 
capacidades e incrementando las posibilidades y 
beneficios del trabajo articulado.

A continuación el resultado de estas iniciativas en 2023: 

Fortalecimiento de la red 
de miembros para ejercer 
un liderazgo colectivo
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3 Formación de alto nivel en 
innovación frugal, estrategia 
de innovación, tendencias, 
transferencia de tecnología, 
mentor de alto impacto.

Conexiones para innovar: programa de 
innovación abierta. Open Innovation and 
Investor Summit. Visitas a 6 universidades 
(Sabana, Salle, Rosario, Escuela Colombiana 
de Ingeniería, Nacional y Javeriana). 

Conexiones con el ecosistema en 
Colombia: cena clandestinas en 

Bogotá, Medellín y visitas para compartir 
buenas prácticas en la Costa Atlántica.

Comités de transferencia y 
emprendimiento de las 23 
en universidades de la red. 

Consultoría personalizada en finanzas 
para la innovación y acompañamiento 

en procesos de alistamiento tecnológico 
y valoración de intangibles. 
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el valor de 
su inversión. 

veces

Hasta
Realizamos un estudio basado en la metodología 
de value engineering que arrojó que un miembro 
que utiliza activamente la membresía recibe

de nuestros 
miembros 
participaron en 
más del 50% de 
los beneficios. 

beneficios 
ofrecidos 
durante el año a 
todos nuestros 
miembros. 

27
personas capacitadas.
1.965

indican que 
hemos aportado al 
cumplimiento de 
sus indicadores

88%

recomendaría 
vincularse a 
Connect.

realizaron conexiones que culminaron en 
alianzas o acuerdos de negocio, a través 
de la red

90%

98%

61%

Bienvenidos a 
los nuevos 

miembros que 
se han unido a 
este sueño de 

innovación
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38%

15%

13%
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RUTA 3

Fortalecer la red de miembros, mejorando sus 
capacidades e incrementando las posibilidades y 
beneficios del trabajo articulado.

A continuación el resultado de estas iniciativas en 2023: 

Generación de valor a 
través de un portafolio de 
servicios de innovación
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Al cierre del año 2023 el monto de venta fue de 
COP$5.146 millones, logrando un cumplimiento de la 
meta del 101%. Con este monto logramos apalancar 

el 68% los ingresos de la Corporación.

Oil & gas, Estado, academia y cuidado 
personal, son los sectores que representaron 

el mayor número de ventas en servicios.

Ventas del portafolio de servicios

Clientes

Sectores

Trabajamos 67 servicios con 46 clientes, de los 
cuales 11 fueron nuevos.

Otro de los grandes logros de la ruta 3 ha sido la 
prestación de los siguientes servicios: 

Especialmente en el segmento Oil and Gas
Inmersiones de innovación

Nacionales: 
Medellín, 

Barranquilla y 
Cartagena

Internacionales:
Silicon Valley
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Los desarrollamos a través del apoyo y la 
gestión de diferentes retos y programas.

Open Innovation: Hub Hidrógeno: programa de 
innovación abierta liderado por Ecopetrol 

(Econova) y la Cámara de Hidrógeno de la ANDI - 
NATURGAS, operado por Connect y con el apoyo 

de la Cámara de Comercio de Cartagena y la 
Agencia Alemana para la Cooperación - GIZ. Fue el 

primer programa de innovación abierta 
multicorporativa en temas de hidrógeno en el país. 

Programa Conexión Hocol: Se acompañó a la 
empresa en su alistamiento para la innovación 

abierta,en la estructuración de los retos, la 
convocatoria y selección de solucionadores.

Demodays:
Respaldamos iniciativas 

centradas en agro y salud, 
colaborando con Grupo Bolívar 

y Pietrán, respectivamente, a 
través de la realización de sus 

demodays con startups. 

Emprendimiento 
corporativo:

Trabajamos con dos 
grandes empresas en 

iniciativas de 
emprendimiento 

corporativo, centrados 
en el acompañamiento 
de sus programas de 
intraemprendimiento.
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Desde la Oficina Regional de Transferencia de Tecnología de Connect se 

lideraron varios proyectos tanto con organizaciones miembro como con externos:

BID-Humboldt: Estudio sobre la 
bioeconomía en Colombia y  diseño de 
plan de acción y de comunicaciones

Universidad Cooperativa de Colombia 
- UCC: Fortalecimiento de capacidades 
en procesos de transferencia.

GIZ: Estudio para la implementación 
de Economía Circular en Colombia
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Continuamos consolidándonos como un socio estratégico en la formulación de proyectos 
para acceder a beneficios tributarios, ofreciendo un acompañamiento integral que abarca 

desde la escritura, postulación, seguimiento y revisión de informes de ejecución.

Esto es posible gracias a que somos un actor reconocido por Minciencias como 
Centro de productividad e innovación con vigencia hasta el 2026.

Éxito empresarial mediante un análisis 
estratégico de portafolios de inversión en I+D+i, 
enfocándonos en beneficios tributarios.

Generamos ahorros superiores a los COP$5 mil 
millones de pesos para las empresas 
beneficiadas. 

Contar con  herramientas de inteligencia 
artificial, nos permitió responder eficazmente a 
una convocatoria de solo 14 días.

Nuestros proyectos obtienen puntajes 
sobresalientes.
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Pusimos en marcha de manera exitosa nuestro plan de 

transformación digital basado en diferentes verticales: 

Activo digital para 
miembros: Zoho One 

Soluciones
Plataforma de 

innovación abierta

Mantenimiento y 
actualización continua 

de sistemas

Apoyo y desarrollo del 
plan de seguridad
de la información



Consejo
directivo 2023

Queremos agradecer el apoyo y trabajo de cada uno de 
nuestros miembros del Consejo Directivo y Comité 
Ejecutivo, quienes hicieron importantes aportes al 

direccionamiento de la organización y mostraron un gran 
compromiso en el ejercicio de liderazgo colectivo.



ROLANDO RONCANCIO
 
P. LUIS FERNANDO MÚNERA S.J
RECTOR 
PONTIFICIA UNIVERSIDAD 
JAVERIANA

JÓSE ISMAEL PEÑA
VICERRECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL-
SEDE BOGOTÁ

HÉCTOR RODRÍGUEZ 
RECTOR
UNIVERSIDAD ESCUELA 
COLOMBIANA DE INGENIERÍA 
JULIO GARAVITO 

GERMÁN ANZOLA 
RECTOR
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS 
APLICADAS Y AMBIENTALES 
U.D.C.A

MARITZA RONDÓN
RECTORA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE 
COLOMBIA

HÉCTOR BONILLA
RECTOR
UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO

ALEJANDRO CHEYNE
RECTOR 
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO

GIOVANNY TARAZONA
RECTOR 
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO 
JOSÉ DE CALDAS

ÁNGELA BERNAL
RECTORA
UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

JÓSE LEONARDO VALENCIA
RECTOR
FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DEL 
ÁREA ANDINA

MARÍA CLARA RANGEL
RECTORA
UNIVERSIDAD EL BOSQUE

UNIVERSIDADES
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EMPRESAS

FRANCISCO MANRIQUE
PRESIDENTE INBIVAL Y 
PRESIDENTE DEL CONSEJO 
DIRECTIVO DE CONNECT

DIEGO CÁRDENAS
GERENTE REGIONAL CENTRO
SEGUROS SURA

HERNANDO GARCÍA 
PRESIDENTE 
ESPUMLÁTEX

FRANCESCO BERTOLI
GERENTE ENEL GRIDS COLOMBIA 
ENEL COLOMBIA

DAVID MATOSES
GERENTE GENERAL
CASA EDITORIAL EL TIEMPO

ALEXIS BONNETT
GERENTE GENERAL
SUMICOL S.A.S

JUAN PABLO RIVERA 
PRESIDENTE 
ZONA FRANCA DE BOGOTÁ

SANDRA CABEZAS
PRESIDENTE
NOVARTIS COLOMBIA S.A

ANDRÉS SANTAMARÍA
SOCIO – MIEMBRO DE LA JUNTA 
DIRECTIVA
APIROS

ENRIQUE SANDOVAL
REPRESENTANTE LEGAL – VP 
SERVICIOS TÉCNICOS
HOCOL S.A

SEBASTIÁN PÉREZ
VICEPRESIDENTE DE 
OMNICANALIDAD E INNOVACIÓN
GRUPO ÉXITO

JAVIER OSPINA
GERENTE GENERAL 
BIO D
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OTROS

ÁLVARO PUERTO 
PRESIDENTE 
SIES SALUD S.A.S

FERNANDO CORTÉS
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA 
FUNDACIÓN BOLÍVAR 
DAVIVIENDA Y VICEPRESIDENTE 
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 
CORPORATIVA DE SOCIEDADES 
BOLÍVAR 

JUAN CARLOS GONZÁLEZ
VICEPRESIDENTE DE 
COMPETITIVIDAD CÁMARA DE 
COMERCIO DE BOGOTÁ

ÓSCAR MARIO RUIZ 
REPRESENTANTE LEGAL Y 
DIRECTOR UNIDAD DE 
FINANCIAMIENTO Y ALIANZA
COMPENSAR

MARÍA ISABELLA MUÑOZ
DIRECTORA EJECUTIVA
INVEST IN BOGOTA

JAIME MAYORAL
CEO
BELLPI S.A.S. – CASATORO

BG. LUIS FERNANDO PUENTES
RECTOR 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA 
GRANADA

JULIANA BEJARANO
GERENTE SECCIONAL BOGOTÁ, 
CUNDINAMARCA Y BOYACÁ
ANDI
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GOBIERNO
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TEJUAN MAURICIO RAMÍREZ
SECRETARIO DISTRITAL DE 
HACIENDA - SECRETARÍA DISTRITAL 
DE HACIENDA/ALCALDÍA DE 
BOGOTÁ

NELLY RUSSI
SECRETARIA DE CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN
GOBERNACIÓN DE 
CUNDINAMARCA

INVITADOS
ESPECIALES

ANA MARÍA PIÑEROS
RECTORA FUNDACIÓN 
UNIVERSITARIA JUAN N. CORPAS

JORGE ABISAMBRA
ASESOR Y MIEMBRO DE 
JUNTAS DIRECTIVAS



Miembros
Francisco Manrique, presidente de Inbival S.A. 
Rolando Roncancio, rector de la Universidad de la Sabana.
Hernando García, presidente de Espumlatex. 
Andrés Santamaría, socio y miembro de la Junta directiva de Apiros
Juan Pablo Rivera, presidente de Zona Franca de Bogotá. 
María Isabella Muñóz, directora ejecutiva de Invest in Bogotá

Externo 
Jorge Abisambra, asesor y miembro de juntas directivas.

COMITÉ
EJECUTIVO 2023



Diana Gaviria 
Directora ejecutiva 

Marcela Rueda 
Subdirectora ejecutiva

Julián Ferro
Director de innovación regional

Tatiana León 
Directora de emprendimiento e 
innovación abierta

Tatiana Monsalve
Directora de la Oficina Regional de 
Transferencia de Tecnología - ORTT 

Ángela Bertieri
Directora de estrategia de 
innovación y aceleración digital  

Kristina Acevedo
Directora de servicios de innovación 

Augusto Ruiz
Director de proyecto Bio-B

Diana Ortiz 
Directora proyecto TEC.A

Carolina Rodríguez 
Gerente de articulación y redes 

Eloísa Vela 
Gerente de emprendimiento e 
innovación abierta 

César Fonseca 
Gerente de estrategia y cultura de 
innovación 

Luisa Fernanda Contreras
Coordinadora del proyecto TEC.A 

Daniel Motta 
Coordinador de servicios de 
innovación 

Xiomara González
Coordinadora de transformación 
digital 

Catalina Navia 
Coordinadora de proyectos de 
innovación regional

Juanita Barberi
Coordinadora de estrategia y cultura 
de innovación

Víctor Rojas 
Coordinador de la Oficina Regional 
de Transferencia de Tecnología - 
ORTT

Julián Cristancho
Controller- Aliado S.A.S.

Jessica Quimbay 
Lina Hurtado Echeverry  
Coordinadora de comunicaciones

EQUIPO
CONNECT
Estos logros y resultados fueron posibles 
gracias a los aportes de nuestros miembros 
y aliados, así como al equipo de Connect 
que nos acompañó durante este año:
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Maria Teresa Beleño 
Especialista de comunicaciones

Jonnathan Berbeo
Diseñador senior 

Juan Andrés Mahecha 
Gestor de comunicaciones 

David Vega 
Especialista de innovación regional  

María Paula Campos 
Especialista de emprendimiento e 
innovación abierta

María Alejandra Altamar 
Analista de estrategia y cultura de 
innovación

Valeria Vargas
Analista de estrategia y cultura de 
innovación

Karen Vargas
Analista de articulación y redes 

María Alejandra Berdugo 
Asesora de emprendimiento e 
innovación abierta

EQUIPO
CONNECT
Estos logros y resultados fueron posibles 
gracias a los aportes de nuestros miembros 
y aliados, así como al equipo de Connect 
que nos acompañó durante este año:

Mónica Botero
Asesora de la Oficina Regional de 
Transferencia de Tecnología – ORTT

Alejandro Celis 
Asesor de la Oficina Regional de 
Transferencia de Tecnología – ORTT

Daniel Córdoba
Asesor de la Oficina Regional de 
Transferencia de Tecnología – ORTT

Ana María Valencia 
Consultora de estrategia y cultura de 
innovación

Verónica Velasco 
Consultora de articulación y redes

Nathalia Torres 
Profesional jurídico-legal 

Kenny Olmos
Asistente administrativa

Fabiola Rodríguez 
Asistente administrativa 

Camila Rodríguez
Apoyo de la Oficina Regional de 
Transferencia de Tecnología – ORTT

Con el apoyo de Aliado SAS, 
empresa de outsourcing 
financiera/administrativo.
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¡Innovación que
acelera sueños!

Informe de gestión


